Comisséo de Trabalhadores da Universidade do Minho
Ata n.t 3/2022

Aos doze dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, reuniu a Comissao
de Trabalhadores da Universidade do Minho (CT-UMinho), na sala de Reunides 0.44, da Escola
de Psicologia da Universidade do Minho, no Campus de Gualtar, com a seguinte ordem de
trabalhos:

Aprovacao da Ata da Reuniao anterior;

Informacées;

Preparacéao da préxima reuniao com o Reitor;

Anélise da proposta de Balangos Sociais da Universidade do Minho e dos Servigos de A¢ao

da Universidade do Minho;

5. Anélise da proposta para o estabelecimento de um novo processo e respetiva plataforma de
suporte tecnologias, denominados de Aprendizagem, Comportamentos e Atitudes (ACA),
apresentado pela Reitoria da Universidade do Minho. Preparacdo da posi¢ao da CT sobre
esta matéria, para posterior envio ao Sr. Vice-Reitor Luis Amaral;

6. Outros Assuntos.
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Estiveram presentes os seguintes membros efetivos, Antdnio Gaspar Lopes Cunha, Antonio
Ovidio Marques Domingues, Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque, Luis Carlos Ferreira
Fernandes, Joao Luis Marques Pereira Monteiro, José Rui Pereira Gomes, Marta Cidalia Simdes
Ferreira, Silvia Correia Monteiro, Custédio Fernando Rodrigues Carvalho. Justificaram a auséncia
nesta reuniao os membros Francisco Manuel Ferreira Azevedo Mendes e Carlos Eduardo
Almeida Abreu Amorim. A folha de presenga encontra-se anexa a presente ata e dela faz parte
integrante (Anexo 1).

Esteve também presente o seguinte membro suplente, José Emilio Costa Palmeira.

1. Aprovacido da Ata da Reunido anterior.

A ata n.° 2 foi aprovada por unanimidade dos membros presentes, tendo-se procedido
posteriormente a sua assinatura.

2. Informacgoes.

Foram prestadas as seguintes informagdes pelo Secretariado Executivo:

Apos visitas efetuadas aos espacos atribuidos a Comisséo de Trabalhadores da Universidade do
Minho (CT-UMinho), estes foram recusados. A avaliacdo destes espagos revelou que nao séo
adequados para a persecucdo dos fins da CT-UMinho, por varios motivos, localizagéo,
dimensdes e condicdes de trabalho. Continuar-se-d a desenvolver esforgos no sentido de
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solucionar este assunto, avan¢ando a CT-UMinho com espacos alternativos e adequados ao
desenvolvimento da sua missao.

Ficou decidido que a seriam divulgados, oportunamente, os canais de informagao da CT-UMinho
(e-mail e site).

O Secretariado Executivo informou que a CT-UMinho vai avangar com um pedido de informacao
sobre a unidade/servico da Universidade do Minho com competéncias na area da Seguranca,
Higiene e Salde no Trabalho plasmados nos artigos 424°, 423° e 427° do Codigo do Trabalho
(CT) e que de acordo com os artigos 73° a 110° da Lei 102/2009 deve existir na Universidade
do Minho uma unidade com competéncias definidas nos artigos anteriormente definidos.

O Secretariado Executivo vai entrar em contacto com os representantes dos Investigadores no
Conselho Geral (CG) para agendar uma reunido de trabalho, onde se vao abordar pontos de
encontro e formas de colaborar em diversas iniciativas de interesse comum.

O Secretariado Executivo informou que recebeu varios documentos para emitir parecer,
nomeadamente o Balanco Social da UMinho e o Balanco Social dos Servicos de Acao Social,
documentos que foram referenciados e vao ser analisados pela CT-UMinho, no sentido de emitir
um parecer sobre eles.

Comunicou que se realizou uma reunido com o Senhor Vice-Reitor Luis Amaral, a pedido deste,
para abordar e solicitar parecer sobre a proposta de criagdo de um novo processo e respetiva
plataforma de suporte tecnoldgico, denominados de Aprendizagem, Comportamentos e Atitudes
(ACA), documento em andlise nesta reunizo.

O Secretariado Executivo informou que no exercicio das suas atribuicoes e competéncias, bem
como o seu funcionamento interno, apresentou uma proposta de distribuicdo e gestdo dos
créditos de horas, e a forma como as fungdes desempenhadas na Comissao de Trabalhadores
podem ser integradas nos Regulamentos de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Universidade do Minho (RAD-UM) e no Regulamento da Avaliagdo do Desempenho do Pessoal
Investigador (RAPI). Este assunto foi apresentado ao Senhor Reitor que vai apresentalo ao
Conselho de Presidentes de Escola/Institutos, no sentido de adequar e contabilizar estas horas
no Regulamentos de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho (RAD-
UM) e no Regulamento da Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador (RAPI), atendendo
que estes regulamentos ndo sdo iguais nas Unidades Orgénicas, necessitando de
enquadramento caso a caso.

O Secretariado Executivo, solicitou ao Reitor que informa-se os responsaveis da Unidades
Orgénicas e das Unidades de Servicos, dos direitos do membros da CT-UMinho, nomeadamente
as 25 horas mensais para desempenhar as suas fun¢des na CT-UMinho.

Foi apresentada informagéo sobre a progressdo remuneratéria dos docentes, em conformidade
com o artigo 23° do RAD-UM, sendo referido que esta vai avancar ainda em 2022, conforme
deciséo tomada no ultimo Conselho Coordenador de Avaliagdo, em 14 de margo, ja
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homologada, ficando a cargo de Unidade de Servicos de Recursos Humanos (USRH) a ‘/P’
responsabilidade de prosseguir com este processo.

Finalmente o Secretariado Executivo informou que foi disponibilizada a verba de 100 mil euros, Q

para a abertura de um processo de mobilidade inter-carreiras/categorias ainda em 2022, para o

3. Preparacdo da préxima reuniao com o Senhor Reitor. ﬂ

pessoal técnico, administrativo e de gestao.
Conhecida a agenda da proxima reunido a ter lugar no préximo dia 29 do corrente més, foram //ﬂ i

levantados alguns pontos que deverao ser abordados na referida reuniao. ;
Ficou ainda decido abordar os seguintes assuntos, na reuniao com o Senhor Reitor: @/
Apresentacédo da proposta de novos espacos para funcionamento da CT-UMinho;

Caraterizacao do perfil do pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao;

Mobilidade intercarreiras/categorias;

Carreiras Informaticas, progressdes e promogdes na carreira;

Teletrabalho;

Progressao remuneratoria dos docentes em 2022 e forma de agéo da USRH;

Analise da decisdo de desligar a climatizagao dos edificios de forma prematura, alertando para o

facto de que os custos com aquecimento suplementar nos gabinetes ser muito elevado;

Abordar o tema da elaboracao das Atas das reuniées com o Senhor Reitor, que por Lei sao
obrigatérias;

Avaliagdo/percecao sobre a o documento apresentado pelo Sr. Vice-Reitor Luis Amaral,
Aprendizagem, Comportamentos e Atitudes (ACA).

4. Anilise da proposta de Balangos Sociais da Universidade do Minho e dos
Servicos de Acao da Universidade do Minho.

Os elementos nomeados para fazer a analise destes documentos, Balango Social da
Universidade do Minho e Balanco Social dos Servicos de Acgédo Social, apresentaram uma
proposta de parecer sobre estes dois documentos, referindo que tinham solicitado alguns
esclarecimentos/informacdes aos servicos competentes - Administrador da UMinho e
Administrador dos SASUM. Dada a complexidade dos documentos apresentados e apos varias
intervencoes dos presentes, foram introduzidas algumas das sugestdes apresentadas. Foram
aprovados por unanimidade dos membros presentes os pareceres da CT-UMinho sobre os
Balancos Sociais da UMinho (Anexo Il) e dos Servicos da A¢ao Social da UMinho (Anexo IlI).

5. Anélise da proposta para o estabelecimento de um novo processo e respetiva
plataforma de suporte tecnologias, denominados de Aprendizagem,
Comportamentos e Atitudes (ACA), apresentado pela Reitoria Universidade do
Minho. Preparacdo da posicdo da CT sobre esta matéria, para posterior envio ao Sr.
Vice-Reitor Luis Amaral;

O Secretariado Executivo, ja tinha enviado este documento aos membros da CT-UMinho, para
analise. Dada a complexidade do documento apresentado e apds varias intervencoes dos
presentes, manifestando a sua preocupacao no que se refere a varios assuntos:



1. A fundamentacao da proposta;
2. Aplicacao da proposta;
3. Apreciacao global da proposta, atendendo aos dois pontos anteriores

Foi deliberado, por unanimidade dos membros presentes, que este assunto carece de um
debate mais aprofundado, vai 0 mesmo manter-se em agenda por mais algum tempo. Foi pedido
aos presentes que procurassem ler o documento de forma a serem dados contributos para o
parecer da CT-UMinho.

6. Outros Assuntos.
Nao havendo mais assuntos a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de aprovada vai ser assinada por todos elementos presentes.

Anténio Gaspar Lopes Cunha

Anténio Ovidio Marques Domingues

Joao Luis Marques Pereira Monteiro
José Rui Pereira Gomes
Marta Cidalia Simoes Ferreira

Silvia Correia Monteiro
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Universidade do Minho

Comissao de Trabalhadores da Universidade do Minho

LISTA DE PRESENGCAS
Reunido n.° 3/2022
16 de margo de 2022

Nome

Rubrica

Antonio Gaspar Lopes Cunha

Antdnio Ovidio Marques Domingues

Carlos Eduardo Almeida Abreu Amorim

Custodio Fernando Rodrigues Carvalho

Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque

Francisco Manuel Ferreira Azevedo Mendes

Joao Luis Marques Pereira Monteiro

José Rui Pereira Gomes

Luis Carlos Ferreira Fernandes

Marta Cidalia Simoes Ferreira

Silvia Correia Monteiro

José Emilio Costa Palmeira




Anexo Il (_0/]9*1

COMISSAO DE TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Parecer sobre o Balanco Social de 2021 da Universidade do Minho
(UMINHO)

1. A Comissao de Trabalhadores
Os decretos-leis n°s 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho) e 35/2014, de 20 de
junho, definem a forma e as competéncias das Comissoes de Trabalhadores.

Pretendemos ser firmes na defesa dos justos interesses dos trabalhadores, assim como
colaborativos com todos os érgaos institucionais, tendo como objetivo uma Universidade do
Minho de exceléncia, através da gestdo e valorizagdo dos seus Recursos Humanos, com
particular atengao aos mecanismos de humanizagédo das relacées laborais.

2. A Obrigagdo Legal

0O Balango Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracéo Publica,
através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatdrio, em 1996, para todos
0s servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.° 190/96, de
9 de outubro.

Segundo o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 190/96 o Balango Social deve ser elaborado de forma a
incentivar e garantir a efetiva participagdo dos trabalhadores de cada servigo ou organismo.

O Balanco Social assume-se como um instrumento privilegiado de planeamento e de gestao dos
Recursos Humanos dos servicos e organismos, incluido no respetivo ciclo anual de gestao,
devendo ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do
ano imediatamente anterior.

O Balango Social na Administragao Publica, constitui, pois, uma boa pratica de gestao.

No dia 31 de margo de 2022, nos termos e para os efeitos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
190/96, foi solicitado @ Comissédo de Trabalhadores, pela Administracdo da UMinho, que a
mesma se pronunciasse acerca do Balanco Social de 2021.

Tratando-se de uma analise de um periodo passado (2021), a analise e o parecer resultantes
nao deixam de ter em consideragdo o facto de que o Balango Social é essencialmente um
instrumento de gestdo. Nessa medida, o parecer e as observagoes finais que constam deste
documento tém em consideracao a necessidade de projetar a gestdao dos Recursos Humanos da
UMinho no periodo subsequente (2022). Este ultimo aspeto € particularmente importante na
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situacdo atual, nomeadamente pela dinamica decorrente da situacéo epidemiolégica da doenca
Covid-19.

3. Metodologia

No presente parecer optou-se por fazer uma analise dos principais mapas constantes do
Balanco Social de 2021. Para o efeito utilizou-se a mesma diviséo por capitulos que consta do
Balango Social.

Nzo foi possivel comparar os Balangos Sociais de anos transatos. Esta compara¢éo nao s6 dos
resultados de um dado momento, mas também a evolugao ocorrida, possibilitaria uma melhor
analise da realidade da UMinho.

Cumpre, pois, emitir o seguinte Parecer.

4. Apreciacdo do Balango Social

Contratos de Tarefa (quadro 1)

Verificou-se a existéncia, na parte relativa as prestacoes de servigos, de 30 contratos de tarefa.
Sobre esta matéria importa referir que uma das competéncias da Comissao de Trabalhadores €
exatamente “Exjgir da Universidade do Minho o escrupuloso cumprimento de foda a legislacao
respeitante aos trabalhadores e & Instituigdo, nomeadamente o combate a todas as formas de
trabalho subordinado néo declarado” (alinea b) do artigo 17.° dos estatutos da CT-UMinho). E,
assim, foi solicitado & Administracao da UMinho informacdo detalhada sobre cada um dos
referidos contratos. O que ressalta da analise da informagédo recebida, é a manifesta
desadequacdo da figura de contrato de tarefa associada a larga maioria destes prestadores de
servicos. Trata-se, claramente, de relagdes que configuram o exercicio de funcdes de carater
permanente, com subordinacéo hierarquica e que deveriam estar enquadrados por contratos de
trabalho, boa parte deles por tempo indeterminado. Esta € uma situa¢&o que urge corrigir e que
merecera da parte da CT-UMinho especial atengéo no futuro préximo. De referir, por outro lado,
que a grande maioria dos contratos dizem respeito a fungées exercidas nos servigos centrais da
UMinho, sendo muito residuais as situagdes existentes nas Unidades Organicas. Apenas uma
tltima nota para o facto de, a partir da BASEGOV, ter sido possivel extrair cerca de mais 10
contratos de tarefa nao mencionados no Balango Social.

Docentes Convidados (mapa 13)

Em 2021, a UMinho tinha ao seu servico cerca de 450 docentes convidados a diferentes
percentagens. Este nimero compara com os 820 docentes a tempo integral, o que se julga
merecer alguma reflexdo por parte da Universidade, tendo em atencao que a carga docente
assegurada por estes docentes convidados é muito significativa, porventura exagerada, nos
projetos de ensino da UMinho.
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Medicina no Trabalho - Exames periédicos (quadro 22) W
O Quadro 22 alertou-nos para o numero de exames periddicos verificados em 2021 - 98 f"\ =
exames. Tendo em consideracdo que os exames periodicos sao obrigatorios para os (L

trabalhadores todos os anos, para os trabalhadores com idade igual ou superior a 50 anos, ou q
de dois em dois anos, para os restantes e, é de estranhar que para um universo de 2415 Q‘?\
trabalhadores s6 tenham sido efetuados 98 exames periodicos. d(

Intervencdes das Comissdes de Higiene e Seguranca no Trabalho (quadro 23) <E
O Quadro 23 nao esta preenchido. De facto, a auséncia de Comisséo de Higiene e Seguranga no
Trabalho na UMinho prevista na Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, diploma que estabelece

o regime juridico da promoc¢do da seguran¢a e saude no trabalho, alterada pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, e pela Lei n.® 3/2014, de 28 de janeiro, transpbe para o
ordenamento juridico interno a Diretiva n.° 83/391/CEE, do Conselho, de 12 de junho, relativa a
aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde dos
trabalhadores no trabalho, alterada pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Conselho, de 20 de junho.

Esta tematica merecera da CT-UMinho a maior atencéo e lanca, desde j&, o repto para que
rapidamente seja implementada e entre em funcionamento na UMinho.

Formacéo profissional (quadros 28 e 29)

Considera-se como positivo o investimento na formagao, sendo, no entanto, de alertar para a
fraca participagdo dos Assistente Operacionais ao registarem apenas um total de 4 participagdes
(34:30H), para um universo de 49 trabalhadores.

5 Apreciacao global

Da analise feita ao documento Balango Social da UMinho, a Comissdo de Trabalhadores da
Universidade do Minho da parecer favoravel, com a reserva relativa aos contratos de tarefa,
ao Balanco Social referente ao ano de 2021, pois 0 mesmo é nao s6 uma boa pratica de gestao,
mas também se constitui como um documento capaz de proporcionar informacao atual, vélida e
relevante sobre a situagdo que caracterizou a UMinho no ano de 2021.

Cumprimentos,

Jog’ao Monteiro

”
/Z’\ 0"74, L{/” e/
Secretario Coordenador da CT da UMinho
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COMISSAO DE TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DO MINHO
Parecer sobre o Balango Social de 2021 dos Servigos de Acao Social da
Universidade do Minho (SASUM)

1, A Comissio de Trabalhadores.

Os decretos-leis n°s 7/2009 de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho) e 35/2014 de 20 de
junho definem a forma e as competéncias das Comissoes da Trabalhadores.

Pretendemos ser firmes na defesa dos justos interesses dos trabalhadores, assim como
colaborativos com todos os ¢rgdos institucionais, tendo como objetivo uma UMinho de
exceléncia, através da gestdo e valorizacado dos seus Recursos Humanos, com particular
atencao aos mecanismos de humanizacéo das relacdes laborais.

2. A Obrigacao Legal.

0 Balango Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracao Publica,
através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério, em 1996, para todos
0s servicos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.” 190/96, de
9 de outubro.

Segundo o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 190/96 o Balango Social deve ser elaborado de forma a
incentivar e garantir a efetiva participagéo dos trabalhadores de cada servigo ou organismo.

0 Balanco Social assume-se como um instrumento privilegiado de planeamento e de gestao dos
Recursos Humanos dos servicos e organismos, incluido no respetivo ciclo anual de gestao,
devendo ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do
ano imediatamente anterior.

0 Balango Social na Administracao Publica, constitui, pois, uma boa pratica de gestao.

No dia 31 de marco de 2022, nos termos e para os efeitos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
190/96, foi solicitado & Comisséo de Trabalhadores, pela Administragio dos Administrador dos
Servicos

de Acao Social da Universidade do Minho, que a mesma se pronunciasse acerca do Balanco
Social de 2021.

A elaboracdo deste parecer baseia-se na analise do contetdo do Balanco Social de 2021.
Procurou-se perceber a visao do Administrador dos Servigos de Acdo Social da Universidade do
Minho revelada pelo Balanco Social, e identificar aspetos que mere¢am atencao especial.
Tratando-se de uma andlise de um periodo passado (2021), a analise e o parecer resultantes
nao deixam de ter em consideragdo o facto de que o Balango Social € essencialmente um
instrumento de gestao. Nessa medida, o parecer e as observagoes finais que constam deste
documento tém em consideracdo a necessidade de projetar a gestao dos Recursos Humanos
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dos Servicos de Acdo Social da Universidade do Minho no periodo subsequente (2022). Este M
ultimo aspeto é particularmente importante na situacdo atual, nomeadamente pela dindmica "
decorrente da situacdo epidemiologica da doenca Covid-19. &

3. Metodologia. = )(
No presente parecer optou-se por fazer uma analise dos principais mapas constantes do

Balanco Social de 2021. Para o efeito utilizou-se neste parecer a mesma divisdo por capitulos Q
que consta do Balanco Social.

Neste parecer ndo foi possivel comparar os Balangos Sociais de anos transatos, esta
comparagao nao sé dos resultados de um dado momento, mas também a evolug&o ocorrida,
possibilitaria uma melhor andlise da realidade dos SASUM.

Cumpre, pois, emitir o seguinte Parecer.

4. Apreciacado do Balango Social.

Apresenta-se a seguir uma apreciacdo geral do Balango Social, seguida de uma apreciagao
especifica sobre trés temas que merecerem uma aten¢éo mais desenvolvida.

A CT-UMinho nado tem presentemente capacidade de validar, com rigor, os numeros
apresentados, mas nao tem qualquer motivo para duvidar da sua veracidade.

Fazemos notar que seria interessante uma analise destes numeros em termos de: objetivos,
expectativas, condicionantes e resultados (um relatdrio executivo de 1 a 2 paginas).

Os aspetos que mais nos preocupam estdo espelhados no Quadro 17 e no Quadro19:

* O Quadro 17 mostra uma forca laboral com posi¢oes remuneratdrias muito baixas
(considerando o atual salario minimo, 186 dos 247 trabalhadores estao na posicao
salarial entre 705 e 1000€ (o que corresponde a 75% dos trabalhadores);

= (O Quadro 19 alertou-nos para o numero de Acidentes de Trabalho com baixa;
gostariamos de mais esclarecimentos sobre este tema.

Estas reflexdes nao impedem a CT-UMinho de formular um parecer positivo.

Antecipadamente agradecemos as respostas que, em tempo oportuno, enviarao as nossas
questdes e muito apreciariamos se tomassem em conta a nossa sugestao de que um “Relatério
Executivo” acompanhasse o pedido de parecer da CT-UMinho.

Cumprimentos,

Jodo Monteiro

[ waw- e

ecretario Coordenador da CT da UMinho
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