Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Minho

Ata n.2 6 /2023

Aos dezassete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis horas, reuniu a Comissao
de Trabalhadores da Universidade do Minho (CT-UMinho), na Sede da CT-UMinho, na Vivenda Sameiro da

Universidade do Minho, no Campus de Gualtar, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informacoes;

2. Falta de auscultacéo (ou auscultacdo com prazos de resposta muito curtos) da CT-UM pela Reitoria
relativamente a assuntos que, por lei, sdo de auscultacdo obrigatéria;

3. SIADAP - Convergéncia entre Regimes Publico (Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas) e
Privado (Contrato Individual de Trabalho);

4. Revisao dos Estatutos da Universidade do Minho;

5.  Parecer juridico sobre progressao dos docentes (RAD-UM). Analise da situacao da contagem dos
pontos em caso de promogao ou obtencdo do titulo de agregado e concursos de promogao pessoal
docente;

6. Avaliacao de biénio desconhecida de trabalhadores integrados via PREVPAP;

7. Ponto da situacéo da revisao do Regulamento do Pessoal Dirigente da Universidade do Minho;

8. Ponto de situagao dos Concursos de promogao na Carreira Informatica;

9. Ponto de situacdo da migracdo de contratos da USSIC, passagem de Regime do Contrato de
Trabalho em Funcgdes Piblicas para Contrato Individual de Trabalho propostos pela RT;

10. Ponto de situacdo do processo de Mobilidade intercarreiras e categorias (ndo cumprimento dos
prazos estabelecidos);

11. Doutorados e progressdes para técnico de grau de complexidade 3, etc. Situagao dos funcionarios
em Contrato de Trabalho Regime de Direito Privado em comparacdo com os funcionarios em Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas (Artigo 39.°-B do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

12. Ponto da situacdo da Proposta apresentada pela CT sobre a isencao das propinas de mestrado e
doutoramento para trabalhadores da UMinho;

13. Comissao de Seguranca e Satde no Trabalho;

14. OQutros assuntos.

Estiveram presentes os seguintes membros efetivos, Anténio Gaspar Lopes Cunha, Anténio Ovidio

Marques Domingues, Custédio Fernando Rodrigues Carvalho, Joao Luis Marques Pereira Monteiro, Jose
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Rui Pereira Gomes, Luis Carlos Ferreira Fernandes, Marta Cidalia Simoes Ferreira, Silvia Correia

Monteiro.

Justificaram a auséncia nesta reunido os membros, Francisco Manuel Ferreira Azevedo Mendes, Carlos
Eduardo Almeida Abreu Amorim e Emanuel Pedro Viana Barbas Albuguerque. A folha de presenca

encontra-se anexa a presente ata e dela faz parte integrante (Anexo ).

Estiveram também presentes os seguintes membros suplente, Carlos Gil Correia Veloso Veiga, José

Emilio Costa Palmeira, Miguel Jorge Alves Miranda Bandeira Duarte.

1. Informacdes.

Foram prestadas as seguintes informacdes pelo Secretariado Executivo:

a) 0 Secretariado Executivo informou os presentes sobre a forma como tem vindo a decorrer as
reunides mensais com o Senhor Reitor. Prestou informacdes detalhadas de todos os assuntos tratados na
Gltima reunido com o Senhor Reitor.

b) Foram também apresentados os assuntos que vao fazer parte da agenda da proxima reuniao
com o Senhor Reitor e que na sua maioria ainda nao foram resolvidos.

c) Por se tratar da primeira reunido do ano de dois mil e vinte e trés, consensualizou-se entre os
presentes, algumas acoes a levar a cabo durante o ano.

2. Falta de auscultacdo (ou auscultacio com prazos de resposta muito curtos) da CT-UM

pela Reitoria relativamente a assuntos que, por lei, sdo de auscultacado obrigatéria.

0 Secretariado Executivo informou que a falta de auscultagao (ou auscultagdo com prazos de resposta
muito curtos) da CT-UMinho pela Reitoria, relativamente a assuntos que, por lei, sao de auscultagcao
obrigatéria, deve ser objeto de apreciacdo. Langou um repto aos presentes para que reflitam sobre a
postura que a CT-UMinho tem tido, e deve adotar, seja na sua forma de atuacao ou mesmo de
comunicacdo com a Reitoria, e qual a melhor forma de se manifestar sobre este assunto junto da
Reitoria.

0 Secretariado Executivo manifestou ainda a sua preocupacaoc sobre a falta de acolhimento, por parte da
Reitoria, das propostas que sucessivamente tém sido apresentadas pela CT-UMinho, quando solicitadas,
em diversos assuntos relativos ao desempenho e funcionamento da UMinho.

3. SIADAP - Convergéncia entre Regimes Piiblico (Contratc de Trabalho em Funcdes
Publicas) e Privado (Contrato Individual de Trabalho);

Foi dado inicio ao processo de regularizacdo do SIADAP referente aos biénios de 21/22, decorrendo a
fase de preenchimento das fichas de autoavaliacao. A CT-UMinho ciente da complexidade deste processo
e das expetativas que estdo a ser criadas junto de todos os Trabalhadores, esta disponivel para prestar
esclarecimentos que as pessoas pretendam quer sobre a sua posicao sobre este assunto, quer sobre

outras duvidas que possam ter sobre a melhor forma de levar este processo a bons fins.



No que diz respeito & convergéncia entre Regimes Publico (Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas) e
Privado (Contrato Individual de Trabalho) em questdes de SIADAP e tendo em consideracao a evolugao
organica que vem transformando a Administracao Publica que conduziu a que, fun¢oes publicas sejam
hoje exercidas também por trabalhadores com Contrato Individual de Trabalho, o que acontece na
UMinho, onde vigoram atualmente dois regimes para avaliacdo de desempenho, SIADAP para
Trabalhadores com Contrato de Trabalhe em Funcdes Publicas e SIADAP para Trabalhadores com
Contrato Individual de Trabalho, regulamentados de forma diferente. Importa, pois, rever esta situagao no
sentido de consagrar expressamente e em condicoes de igualdade a harmonizacéo do SIADAP entre os
dois regimes de relagao de emprege.

A CT-UMinho vai apresentar uma proposta neste sentido a Reitoria, proposta que permita a harmonizacéo
destes dois regimes distintos (publico e privado), nesta matéria de sistema integrado de gestéo e
avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica, por forma a garantir (; principio da tendencial
convergéncia com os principios constitucionais respeitantes a Administracao Publica, conforme previsto
no artigo 134.°, n. os 1 e 2, da Lei n® 62/2007, de 10 de setembro.

4, Revisio dos Estatutos da Universidade do Minho;

Reforcando as ideias bases que devem refletir na proposta final desta Comisséo ja afloradas em
anteriores reunides, a CT-UMinho e o grupo redator do documento enviado para o Conselho Geral da
Universidade, aguarda que sejam apresentadas as propostas finais de alteracao. A CT-UMinho,
manifestou junto do Vice-Reitor, Professor Luis Amaral, a sua surpresa pela nao inclusado de um
representante do corpo de investigadores no grupo de trabalho EstUM, entendendo que é prejudicial para
a representatividade dos diferentes corpos existentes na UMinho. Ficou também desapontada pelo facto
de nenhum representante da CT-UMinho fazer parte deste grupo, pois ja foi demonstrado que a CT € uma
mais-valia na vida da UMinho, facilitando a revisao de posicdes da Reitoria e da Administracao que foram
acolhidas de bom-grado. A CT-UMinho ira pronunciar-se oportunamente sobre & proposta final de
alteracao de Estatutos da UMinho. Podendo intervir neste processo, através de pareceres ou outro tipo de
intervencdo mais ou menos visivel.

5. Parecer juridico sobre progressdo dos docentes (RAD-UM). Andlise da situacdo da
contagem dos pontos em caso de promocio ou obtencao do titulo de agregado e concursos
de promocgdo pessoal docente.

Foi abordada novamente a questio da progresséo remuneratéria dos docentes, resultante da aplicacao
do Regulamento de Avaliacio do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho (RAD-UM), foram
referenciados os problemas que tem surgido na interpretacao que USRH fez do Artigo 23° do RAD-UM.
Nao tendo a CT-UMinho obtido nenhuma resposta da Reitoria sobre este assunto.

6. Avaliacdo de biénio desconhecida de trabalhadores integrados via programa de

regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administracao Publica (PREVPAP).
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Sobre este assunto a CT-UMinho ja fez as diligéncias possiveis junto da Reitoria, aguardando que seja
analisada a situacio e apresentadas soluces legais para os Trabalhadores nestas situagoes. De referir
que outras questdes se colocam sobre a situacéo destes Trabalhadores, tais como:

a) Se os trabalhadores integrados no ambito do PREVPAP, que reunem os requisitos para aplicacao da
avaliagao curricular, prevista no artigo 43° do SIADAP, entram no universo de trabalhadores para
aplicacao das percentagens maximas das avaliacdes finais de Desempenho Relevante e Desempenho
Excelente.

b) Se o exercicio de funcdes na situacao que deu origem a regularizacéo extraordinaria compreender
varios ciclos avaliativos, a avaliaco atribuida em sede de avaliacdo curricular, terd em consideragao cada
ciclo avaliativo, ou a avaliaco atribuida podera relevar para todos os ciclos objeto de avaliacao,

¢) Se o requisito de um ano de exercicio de funcdes na situagdo que deu origem a regularizacao
extraordinaria se aplica nestas situacdes.

7. Ponto da situacdo da revisdo do Regulamento do Pessoal Dirigente da Universidade do
Minho.

A CT-UMinho, pronunciou-se sobre este assunto no &mbito das suas competéncias, enviou o documento
(Anexo II). Aguardando que este processo tenha um desenvolvimento rapido.

8. Ponto de situacio dos Concursos de promocéo na Carreira Informatica.

Foi abordada a questao das verbas do Orcamento de Estade (OE) para 2022, mais concretamente o
Decreto-Lei n.° 53/2022 de 12 de agosto de 2022, que estabelece as normas de execucao do
Orcamento de Estado para 2022. Foram apontadas as implicacbes que este Decreto-Lei podera ter na
abertura de concursos de promocéo e progressao nas Carreiras de Informatica.

No que se refere ao Decreto-Lei de execucao orcamental de 2022, o artigo 136°, mantem-se igual em
termos de texto ao artigo 156° do documento de 2019. Significa isto que para a abertura de concursos
de promogao e progressao nas carreiras de informatica. Neste contexto a Reitoria solicitou autorizacao a
tutela (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) e a area da Administracdo Publica e das
Financas (Anexo lll), para a abertura de concursos internos de acesso limitado para o preenchimento de
categorias das carreiras de Especialistas de Informatica e Técnicos de Informatica da UMinho.

Debateu-se o facto de que estes pedidos de autorizagdo, possam ser mais um argumento para
“encalhar” a abertura de concursos para o pessoal de informatica. A CT-UMinho teve conhecimento de
mais alguns informaticos que vao abandonar a instituicdo, uns por transferéncia para outros locais e em
caso mais extremos por rescisdo com a Funcao Publica. Tratando-se de pessoas com muitos anos de
experiéncia profissional na UMinho, e que sao fundamentais para o bom funcionamento dos servigos
prestados a comunidade Académica a situacdo apresenta-se como preocupante. Ficou estabelecido que
este assunto vai ser novamente abordado na préxima reuniao com o Reitor, pois é urgente qua a Reitoria

tome uma atitude mais pro-ativa e condizente com a gravidade da situacao.



9. Ponto de situacdo da migracdo de contratos da USSIC, passagem de Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas para Contrato Individual de Trabalho propostos
pela Reitoria.

Andlise da Deliberacao do Conselho de Gestdo, CG-18/2022, do dia 8 de setembro de 2022. A CT-
UMinho, no &mbito das suas competéncias, questionou a o Vice-Reitor responsavel por esta area, no
sentido de obter mais informacdes sobre este assunto, nomeadamente;

a) Se esta prorrogativa se aplicava a todos os Trabalhadores de Informética da USSIC de uma forma
linear e que para tal bastava fazer o pedido de migracao do contrato,

b) Se aincrementacio das posicoes até trés posicées superiores da Tabela Remuneratoéria de Direito
Privado, se efetuava de forma automatica ou com restricoes;

¢) A CT-UMinho questionou o facto de este regime se aplicar apenas aos Trabalhadores de um servico
(USSIC) e nzo ser aplicado aos restantes Trabalhadores da area de Informética que existem na UMinho.
10. Ponto de situacdo do processo de Mobilidade Intercarreiras e Categoria, nao
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Permitindo a Lei de Trabalho em Funcdes Publica que qualquer trabalhador seja colocado em mobilidade
e atendendo a que o Decreto-Lei n.° 53/2022 de 12 de agosto de 2022, que estabelece as normas de
execucao do Orcamento de Estado para 2022, no artigo 136°, possibilita a situacdo da mobilidade
intercarreiras ou intercategorias. A CT-UMinho esta atenta e preocupada com este processo, mais
concretamente com comprimento dos prazos ja apresentados pela Reitoria e definidos na Deliberacao do
Conselho de Gestao n.” 13/2022.

A CT-UMinho constata que, no entanto, subsistem situacdes por regularizar, sem motivo devidamente
fundamentado o que, no seu entender, constitui uma lacuna nos principios de igualdade e
proporcicnalidade preconizados na lei.

Por outro lado, constata-se ainda que a situacao se agrava no que respeita aos trabalhadores contratados
ao abrigo do Cédigo do Trabalho onde o numero de situacdes “irregulares”, relativamente & possibilidade
de recurso @ mobilidade funcional de licenciados, assume maior dimensao. Em situacdo semelhante
encontram-se os Assistentes Operacionais detentores do 12° ano de escolaridade, ou equivalente, cujas
funcdes sado passiveis de proporcionar uma mobilidade intercarreiras/mobilidade funcional para a
Carreira de Assistente Técnico e que, no entanto, ainda nao viram ser-hes dada esta possibilidade.

A Comissao de Trabalhadores esta a proceder ao levantamento destas situacdes, nas vérias Unidades
Organicas e de Servigos, com vista a uma analise caso a caso.

11. Doutorados e progressdes para técnico de grau de complexidade 3, etc. Situacéo dos
funcionarios em Contrato de Trabalho Regime de Direito Privado em comparac¢do com os
funcionarios em Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas (Artigo 39.%-B do

Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26 de julho).




A Lei n® 62/2007 (RJIES -Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior), no n.* 2 do artigo 134.°
determina que:

“0 regime de direito privado ndo prejudica a aplicacdo dos principios constitucionais respeitantes a

Administracao Publica, nomeadamente a prossecucéo do interesse publico, bem como os principios da

isualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.”; (sublinhado nosso),

Por outro lado, o artigo 23.° do Codigo do Trabalho, determina:

1 - Para efeitos do presente Codigo, considera-se:

a) Discriminacao direta, sempre que, em razao de um fator de discriminacao, uma pessoa seja sujeita a
tratamento menos favoravel do que aquele que €, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em
situacado comparavel;

b) Discriminacao indireta, sempre que uma disposi¢ao, critério ou pratica aparentemente neutro seja
suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminacao, numa posicao de
desvantagem comparativamente com outras, a nao ser que essa disposicao, critério ou pratica seja
objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam adequados e
necessarios;

¢) Trabalho igual, aguele em que as funcdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador sao

iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e guantidade;

d) Trabalho de valor igual, aguele em que as funcées desempenhadas ao servico do mesmo empregador

sdo equivalentes, atendendo nomeadamente & qualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades

atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e &s condicdes em que o trabalho é efetuado (sublinhado nosso),

2 - Constitui discriminacao a mera ordem ou instru¢ao que tenha por finalidade prejudicar alguém em
razao de um fator de discriminacgéo.

Ainda, no artigo 31.° do CT:

1 - Os trabalhadores tém direito & igualdade de condicdes de trabalho, em particular quanto a
retribuicao, devendo os elementos que a determinam nao conter qualquer discriminacao fundada no
Sexo.

2 - Aigualdade de retribuicio implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo variavel, nomeadamente a paga & tarefa, seja estabelecida na

base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicao calculada em funcéo do tempo de trabalho seja a mesma (sublinhado nosso).

Assim,
e de acordo com os principios destes articulados, é entendimento da CT-UMinho que, um trabalhador
contratado em regime de direito privado devera ter como referéncia a retribuicao mensal e demais

direitos - para idéntico contetdo funcional e responsabilidade e por forga do principio da equiparagao ao



regime da administragéo publica — a dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas.

Com a existéncia destes dois regimes distintos (publico e privado) devera ser feita a harmonizacao em
matéria de valorizacao retributiva de trabalhadores Técnicos, Administrativos e de Gestao da UMinho em
regime privado, por forma a garantir o principio da tendencial convergéncia com 0s principios
constitucionais respeitantes & Administragéo Publica, conforme previsto no artigo 134.°, n. os le?2 da
Lei n° 62/2007, de 10 de setembro;”

Nas reunides mensais, decorrida com o Senhor Reitor, a CT-UMinho solicitou informacao quanto a
calendarizacao prevista para a harmonizagéo (regularizagao) das situacdes laborais dos trabalhadores,
com licenciatura e doutoramento, contratados ao abrigo do Codigo do Trabalho, no que respeita ao seu
posicionamento remuneratorio da Carreira Técnica Superior, a semelhanga do que acontece com 0s
trabalhadores contratados em funcdes publicas.

A informacao obtida, aponta para que a efetivacdo das medidas acordadas decotra no inicio do préximo
ano civil (2023).

A CT-UMinho fornecera ulteriores informacdes sempre que se justifigue e no sentido de manter
informados todos os trabalhadores ao abrigo destas medidas.

12. Ponto da situacdo da Proposta apresentada pela CT sobre a isenc¢do das propinas de
mestrado e doutoramento para trabalhadores da UMinho.

A CT-UMinho apresentou uma proposta para a reducéo do valor de propinas, para 0s Cursos de 2.° ciclo
e 3.°ciclo (Anexo 1V), aguardando pelo parecer da Administracao.

13. Comissdo de Seguranca e Satde no Trabalho.

Na sequéncia do plasmado nos artigos 424, 423 e 427 do Cadigo do Trabalho (CT) a CT-UMinho
solicitou informacéo ao Senhor Reitor sobre o seguinte assunto:

Considerando:

a) que de acordo com o Art.° 281.° do CT, “Todos os trabalhadores tém direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca e salde, competindo ao empregador assegurar estas condicdes em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, nomeadamente através da aplicacdo de todas as medidas
necessarias tendo em conta os principios gerais de prevencao e da organizacéo de servicos de seguranca
e saude no trabalho em conformidade com a lei.”

b) as obrigacdes gerais do empregador referidas do Art.* 15.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro.
¢) que de acordo com Artigos 73.° a 110.° da Lei 102/2009 deve existir na UMinho uma unidade com
as competéncias definidas nos artigos anteriormente definidos.

Nao tendo obtido qualquer resposta sobre o assunto, a CT-UMinho vai solicitar, novamente, informacgao
sobre a unidade/servico da UMinho com as competéncias na area da Seguranca e Satde no Trabalho

plasmadas nos decretos lei anteriormente referidos.




A CT-UMinho vai retomar este assunto junto do Senhor Reitor, apresentando um Projeto de Regulamento

Interno de Seguranga e Salde no Trabalho.

14, Outros Assuntos.
Nio havendo mais assuntos a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente Ata,

que depois de aprovada vai ser assinada pelo Secretario Coordenador e pelo Secretério da CT.

Joa;/Luis Marques Pereira Monteiro

/"/(é/(/\ L CL

/-O Secretario Coordenador

Antdnio Ovidio Margues Domingues
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O Secretario
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Anexo Il

Parecer da Comissao de Trabalhadores
Projeto de Regulamento dos Dirigentes da Universidade do Minho

I Previsdo do cargo de dire¢ao intermédia de 4.° grau

a) Medida positiva atento o aumento de responsabilidade do titular do cargo com fungdes de
coordenacao de equipa de carater ndo permanente, constituida especificamente para executar
um projeto cuja duragéo nao exceda seis anos.

b)  Os titulares de cargos de direcao intermédia de 4.° grau, responsaveis de equipas de projetos
sao designados por despacho do Reitor, de entre os trabalhadores da Universidade do Minho,
dotados de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adeqguada ao
exercicio das funcoes a exercer.

Nao concordamos com a designacao (escolha). O processo de recrutamento deve ser idéntico
ao dos restantes dirigentes intermédios - processo de recrutamento e selecdo, conforme
especificado no Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de
Contrato de Trabalho do Pessoal ndo Docente e nao Investigador da Universidade do Minho,
sem prejuizo do recrutamento, por escolha, nos termos do previsto nos Estatutos da
Universidade do Minho e no Regulamento Organico das Unidades de Servicos da Universidade
do Minho. So assim € assegurada a garantia de igualdade de condi¢bes de acesso ao cargo; a
transparéncia do processo; 0 mérito do candidato.

No entanto, para projetos com duracéo previsivel inferior a um ano, a CT-UMinho, n&o se opde
a um processo de designacao (escolha).

Il Alteracao aos requisitos de recrutamento para os cargos de direcdo intermédia

a) Proposta positiva que converge com o regime publico
11l Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

Refere a proposta que Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a duracao do contrato em comissao
de servico, incluindo renovacdes, ndo pode ser superior a Seis anes, nao podendo o dirigente ocupar o
mesmo cargo da respetiva unidade organica ou servigo antes de decorridos Irés anos.

Nao se compreende a insisténcia em limitar a seis anos a duragao do contrato, até porque a comisséao de
servigo pode, sempre, ndo ser renovada... Sugere-se a eliminagao dos n.°s 3, 4 e 5 do artigo 18.°.

IV Retribuicao e Suplementos dos dirigentes

A RCM 112/2002, de 24 de agosto nao prevé o reembolso de despesas com a utilizagao de telefones
para os cargos de Direcao Intermédia de 3.° e 4.° graus, devendo essa mengao ser eliminada.
V Regime remuneratorio do secretariado pessoal de dire¢cdo

O Secretariado pessoal de direcdo nao se enquadra nesta proposta por nao ser pessoal dirigente. O
acréscimo salarial resultante das fungoes deve ser remunerado através de um suplemento remuneratorio.

Apesar desta consideragdo, acrescentamos algumas questdes relativas a despesa e a necessidade de
promover a convergéncia dos regulamentos internos se esta solugéo vier a ser adotada.

E proposto que a remuneracéo base mensal iliquida para o exercicio de fungdes de secretariado pessoal
de direcdo € determinada em percentagem de 45% do valor padrao fixado para os tifulares de cargos de
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direcdo superior de 1.° grau, atendendo a disponibilidade permanente e exigéncia adicionals inerentes
aquelas fungoes.

Ao contrario do que acontece na Administracdo Central do Estado nao ¢ fixado um suplemento
remuneratério para o exercicio de fungdes de secretariado de direcao, mas sim uma remuneragao
correspondente a 45% do valor padrao fixado para os titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau.
Os titulares dos cargos de direcao superior de 1.° grau podem ser apoiados por um trabalhador que

exerca funcoes de secretariado Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, n.® 2 do artigo 33.%.

Nao se alcanca o sentido desta proposta que rompe com o estabelecido para o setor publico que prevé a
atribuicao de um suplemento remuneratério... Importa lembrar que nos termos do n.® 5 do artigo 4.° do
Decreto Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, Na definicdo do regime das carreiras proprias do pessoal
docente, investigador e outro, a Universidade do Minho deve, nos termos do n.° 3 do artigo 134.° da Lef
n° 62,2007, de 10 de setembro, promover a convergéncia dos respetivos regulamentos
internos com os principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em Funcées Piiblicas, e a
legisiacdo especial aplicavel as referidas carreiras.

Por outro lado, ao contrario do que é referido na proposta de revisao o aumento de despesa pode,
efetivamente, ser muito expressivo e incerto, dependendo do tipo de trabalhadores que forem convidados
a desempenhar estas funcdes. Atendendo a que o n.° de trabalhadores em causa na proposta pode
facilmente atingir as duas dezenas, entre secretariado da equipa reitoral e presidentes de UO,
(lembramos que numa universidade publica este n.° nado poderia ultrapassar os dois trabalhadores,
correspondentes aos secretariados de direcdo do Administrador e do Reitor -dirigentes superiores de 1.°
grau); e se essas posicdes fossem, em tese, ocupadas por assistentes técnicos posicionados na 2.°
posicdo remuneratéria (809,13€) o aumento do encargo seria muito significativo. 45% do valor padrao
fixado para os titulares de cargos de direcdo superior de 1.° grau corresponde a um vencimento
1700,54€. A diferenca de vencimentos seria de 890.87€ por trabalhador/més*20 trabalhadores, num
total de 17 817,4 €. Num ano o valor do encargo adicional poderia ultrapassar os 300 000€.
Diversamente, se os trabalhadores escolhidos tiverem ja uma remuneracao superior a 1700 € nao terao
qualquer tipo de vantagem salarial para fazer face a disponibilidade permanente e exigéncia adicionais
Inerentes aquelas funcoes.

A proposta da CT-UMinho é a de que seja atribuido um suplemento remuneratdério para o exercicio de
funcoes de secretariado pessoal de direcao. Esta foi, alids, a opgao seguida pela UPorto - Universidade
Fundacao (ver anexo).

VI Apoio de secretariado ao Reitor, Membros da Equipa Reitoral e Presidentes de Unidades

Organicas

Finalmente, neste artigo, julgamos haver um lapso quando se remete para o artigo 24.°,
devendo, efetivamente, ser indicado o artigo 25.°

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario Coordenador

Joao Monteiro
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Anexo Il

lel.. +351 2563 60} 106

sec-retor@reiori unnnho.pl

sua referéncia

assunto

Pedido de despacho prévio
favoravel 3

abertura de concursos
internos de acesso limitado
na carreira de Especialista
de Informatica e de
Técnico de Informatica

Exma. Senhora

Ministra da Ciéncia, Tecnologia € Ensmo Superior
Prol.” Doutora Elvira Foertunato

Estrada das Larenjeirzs, 205

1649018 Lishoa

S8 COMUMCagan de nossa referénciz daia
GRT-270/2022 2770972022

SN Wnistog

As carreiras de informalica consubstanciam carreiras nao revistas reguladas pelo Decrelo-lel n.*
97/2001, de 26 de marco ~ diploma que estabelece o estatuto das correiras de informalica. bem
como as condicoes especificas de prestacao de trabalho pelos respelivos trabalhadores.

Mensagem

Ambas as carreiras de Pessoal Informatica tém registado uma estagnacao nos ultimos anos,
conltacorrentes com a atual dinamica do mercado de empregoe do sector privado, que tém atraido
esles profissionais com melhores condigbes salariais € de desenvolvmenlo profissional,
circunstancia que tem originado a perda de varios profissionais ao longo dos ulimos anos.

A promegao nos termos definidos ne Decrete-Lei n.” 97/2001, de 26 de margo, € o mecanismo
existente de desenvoluimento da carreire de informatica, sendo essencial que seja aplicade para
contrariar as melhores condigoes oferecidas pelo privado e permitin a relengao destes profissionais
altamente qualificades e competentes para assegurar e desenvolver a infraestrutura lecnoldgica
da Universidade do Minho.

Nesle contexto & em conformidade com o disposto no n” 1 do arligo 136" do Decreto-Ler n
53/2022, de 12 de agosto, que estabelece as normas de execucao argamental do Orcamente de
Eslado pare 2022, vem esla Universidade solicitar a Vossa Exceléncia despacho prévio favoravel
para abertura de concursos internos de acesso limilado para ¢ preenchimento de categorias das
carreiras de Especialista de Informatica e de Técnico de Informatica desta Universidade. nas
seguinies condicoes:

= Concurso de promogao inferno de acesso limitado na carreira de Especialista de
Informatica da categoria de Grau 1 para a categoria de Grau 2, com 11 vagas;

*  Concurso de promogao interno de acesso mitado na carrera de Especialista de
Informatica da categoria de Grau 2 para a categoria de Grau 3, com 11 vagas;

= Concurso de promogao interno de acesso imitade na carreira de Técnico de Informatica
da categoriz de Técnico de Informatica-Adjunto para a caleponia de Teécnico de
Informatica do Grau 1, com 3 vagas:

= Concurso de promogao inlerno de acesso limitado na carreira de Tecnico de Informatica
da categoria de Grau 1 para a categoria de Grau 2, com 2 vagas,;

»  Concurso de promogao interno de acesso limitado na carreira de Tecnico de Informalica
da categoria de Grau 2 para a categoria de Grau 3, com 16 vagas.
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Solicita-se ainda que, apos a emissan do competenie despacho, o presente pedido seje submetido
para autonizacao dos membros do Governo responsavers pelas areas de Administra Fublica e
das Financas

Com os methores cumprimenlos ﬁ\-—.&'\; 6‘ \&3':/3

0 Rentor

Rui Vieira de Castre
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Anexo IV

Proposta de redugdo do valor das propinas de mestrado e doutoramento para os
trabalhadores da UMinho

Refere o Decreto Lei n.2 51/2022, de 26 de julho, que A aposta na valorizagdo da carreira geral
de técnico superior, enquanto elemento de atratividode no sentido de oferecer um percurso
profissional com futuro, deve fazer-se em paralelo com a valorizacdo das qualificacbes desta
carreira, que tem um papel fulcral na ampliagdo da massa critica da Administragéo Publica.
Nesse sentido, aumenta-se o valor pecunidrio de ingresso na carreira de técnico superior, de
forma a tornar mais atrativa a opg¢do pelo vinculo de emprego publico, e valoriza-se quem ja é,
ou venha a ser detentor do grau de doutor.

A Universidade do Minho, por seu lado, elegeu como prioridade a necessidade de atrair e
reter trabalhadores qualificados, conforme definido na Deliberagdo do Conselho de Gestdo n.2
20/2022, de 15 de setembro.

S3o reconhecidas as dificuldades financeiras e outras que permitam a UMinho valorizar e
reconhecer os seus trabalhadores no desenvolvimento das suas carreiras, pelo que o apoio a
sua valorizacdo académica e profissional adquirem, neste contexto, particular relevo.

Neste sentido, propde a Comissdo de Trabalhadores da UMinho:

A reducdo em 50% do valor das propinas de doutoramento e de mestrado para o0s
trabalhadores da Universidade do Minho, sem prejuizo do pagamento do valor minimo
estabelecido para as propinas do 1.2 ciclo;

Esta reducdo pressupde que o mestrado ou doutoramento a frequentar pelo trabalhador seja
em area de interesse para a UMinho ou suas Unidades Organicas, devendo ser evidenciado de
que modo essa formagdo se traduz em vantagem para a Universidade;

A eventual aprovacdo da reducdo da propina é sempre antecedida de parecer da Unidade
Organica a que o trabalhador esta afeto.

Universidade; A eventual aprovacio da reducdo da propina é sempre antecedida de parecer da
Unidade Orgénica a que o trabalhador esta afeto.
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