Comissao de Trabalhadores da Universidade do Minho

Atan.27 /2023

Aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu a Comissao
de Trabalhadores da Universidade do Minho (CT-UMinho), na Sede da CT-UMinho, na Vivenda Sameiro da

Universidade do Minho, no Campus de Gualtar, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informagbes;

2. Falta de auscultacdo (ou auscultagdo com prazos de resposta muito curtos) da CT-UMinho pela
Reitoria relativamente a assuntos que, por lei, sao de auscultacio obrigatoria;

3. SIADAP - Convergéncia entre Regimes Publico (Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas) e
Privado (Contrato Individual de Trabalho);

4. Revisao dos Estatutos da Universidade do Minho, falta de recetividade das propostas de alteracao
apresentadas pela CT-UMinho;

5. Parecer juridico sobre progresséo dos docentes (RAD-UM). Analise da situacao da contagem dos
pontos em caso de promogdo ou obtencao do titulo de agregado e concursos de promogdo pessoal
docente;

6. Avaliacao de biénio desconhecida de trabalhadores integrados via PREVPAP;

7. Aprovacao do Regulamento do Pessoal Dirigente da Universidade do Minho, posicdo da CT-UMinho;
8. Ponto de situacao dos Concursos de promocéo na Carreira Informaética;

9. Ponto de situacdo do processo de Mobilidade Intercarreiras e Categorias (audiéncias de
interessados);

10. Posicoes intermédias resultantes do PREVPAP e solug@o para resolver esta situacdo (ponto da
situacao);

11. Tempo a compensar aos docentes membros da CT-UMinho:

12. Concursos de pessoal docente;

13. Propinas de Mestrado e Doutoramento pra trabalhadores da UMinho, proposta apresentada pela CT-
UMinho;

14. Comissao de Seguranga e Salide no Trabalho;

15. Exoneragéo de dirigente dos SAS;

16. Alteracao do posicionamento remuneratorio na categoria de assistente operacional da carreira geral

de assistente operacional por antiguidade- artigo 11.° do Dec. Lei n.°84-F/2022 de 16 de dezembro;



17. Revisdo do RJIES - posicao da CT-UMinho e outras Comissdes de Trabalhadores;

18. Eleicdo do Coordenador do Secretariado;

19. Outros assuntos.

Estiveram presentes os seguintes membros efetivos, Antonio Gaspar Lopes Cunha, Antonio Ovidio
Marques Domingues, Custodio Fernando Rodrigues Carvalho, Jodo Luis Marques Pereira Monteiro, José
Rui Pereira Gomes (via Zoom), Luis Carlos Ferreira Fernandes, Marta Cidalia Simdes Ferreira, Silvia
Correia Monteiro.

Justificaram a auséncia nesta reunido os membros, Francisco Manuel Ferreira Azevedo Mendes, Carlos
Eduardo Almeida Abreu Amorim e Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque. A folha de presenca

encontra-se anexa a presente ata e dela faz parte integrante (Anexo I).

Estiveram também presentes os seguintes membros suplente, José Emilio Costa Palmeira, Miguel Jorge

Alves Miranda Bandeira Duarte.

1. Informacoes.

Foram prestadas as seguintes informacées pelo Secretariado Executivo:

a) O Secretariado Coordenador informou os presentes sobre a forma como tem vindo a decorrer as
reunides mensais com o Senhor Reitor. Prestou informacdes detalhadas de todos os assuntos tratados na
ultima reuniao com o Senhor Reitor.

b) Foram também apresentados os assuntos que vao fazer parte da agenda da proxima reuniao com o
Senhor Reitor e que na sua maioria ainda nao foram resolvidos.

2. Falta de auscultacdo (ou auscultacio com prazos de resposta muito curtos) da CT-UM
pela Reitoria relativamente a assuntos que, por lei, sdo de auscultacao obrigatéria.

O Secretariado Executivo informou que a falta de auscuitacdo (ou auscultacdo com prazos de resposta
muito curtos) da CT-UMinho pela Reitoria, relativamente a assuntos que, por lei, sao de auscultacao
obrigatéria, deve ser objeto de apreciacdo. As disposicdes legais que obrigam a consulta prévia dos
trabalhadores e dos seus orgaos de representacao coletiva nao constituem simples formalidades,
colocadas em letra de lei com o propdsito de apenas “atrapalhar” a vida as empresas ou para iludir 0s
trabalhadores, “fazendo de conta” de que tem direitos. Com essa exigéncia da consulta prévia, a lei visa
assegurar que os interesses essenciais dos trabalhadores sejam devidamente ponderados e
considerados, o que UMinho n&o esta manifestamente a fazer. Langou um repto aos presentes para que
reflitam sobre a postura que a CT-UMinho tem tido e deve adotar, seja na sua forma de atuacao ou
mesmo de comunicacao com a Reitoria, e qual a melhor forma de se manifestar sobre este assunto junto

da Reitoria.



0 Secretariado Executivo manifestou ainda a sua preocupacao sobre a falta de acolhimento, por parte da
Reitoria, das propostas que sucessivamente tém sido apresentadas pela CT-UMinho, quando solicitadas,
em diversos assuntos relativos ao desempenho e funcicnamento da UMinho.

3. SIADAP - Convergéncia entre Regimes Piiblico (Contrato de Trabalho em Funcdes
Piblicas) e Privado (Contrato Individual de Trabalho);

No que diz respeito a convergéncia entre Regimes Publico (Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas) e
Privado (Contrato Individual de Trabalho) em questdes de SIADAP e tendc em consideracdo a evolucao
organica que vem transformando a Administragao Publica que conduziu a que, fungdes publicas sejam
hoje exercidas também por trabalhadores com Contrato Individual de Trabalho, o que acontece na
UMinho, onde vigoram atualmente dois regimes para avaliacdo de desempenho, SIADAP para
Trabalhadores com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas e SIADAP para Trabalhadores com
Contrato Individual de Trabalho, regulamentados de forma diferente. Importa, pois, rever esta situacao no
sentido de consagrar expressamente e em condicdes de igualdade a harmonizagao do SIADAP entre os
dois regimes de relacao de emprego.

A CT-UMinho apresentou uma proposta (Anexo Il) no sentido de ser novamente aberta a possibilidade
de os trabalhadores com CTFP a passagem para o regime de direito privado mediante negociacao. Neste
sentido foi apresentada a Reitoria uma proposta que permite a harmonizagao destes dois regimes
distintos (publico e privado) nesta matéria de sistema integrado de gestéo e avaliagao do desempenho na
Administracao Publica, por forma a garantir o principio da tendencial convergéncia com os principios
constitucionais respeitantes a Administracao Publica, conforme previsto no artigo 134.°, n.os 1 e 2, da
Lei n° 62/2007, de 10 de setembro.

4. Revisao dos Estatutos da Universidade do Minho;

A CT-UMinho manifestou junto do Sr. ° Reitor, a sua surpresa pela ndo inclusao (ou de forma residual) de
nenhuma das propostas apresentadas pela CT-UMinho, para a revisdo dos Estatutos da Universidade do
Minho. O representante do corpo de investigadores no grupo de trabalho EstUM, entendendo que &
prejudicial para a representatividade dos diferentes corpos existentes na UMinho. Ficou tambem
desapontada pelo facto de nenhum representante da CT-UMinho fazer parte deste grupo, pois ja foi
demonstrado que a CT é uma mais-valia na vida da UMinho, facilitando a revisao de posicoes da Reitoria
e da Administracdo que foram acolhidas de bom-grado. A CT-UMinho ira pronunciar-se oportunamente
sobre a proposta final de alteracao de Estatutos da UMinho, podendo intervir neste processo, atraves de
pareceres ou outro tipo de intervencdo mais ou menos visivel. E entendimento dos presentes que ndo
devemos pura e simplesmente abdicar da participacdo da CT-UMinho neste processo, pois este assunto
também se enquadra naquilo que sao as competéncias da CT-UMinho e devemos continuar a proceder

como sempre temos feito, alertando o Sr.® Reitor para estes factos e comunicando a todos os



trabalhadores da UMinho o ponto da situacao, seja através de uma nota informativa ou outra forma de
comunicagao.

5. Parecer juridico sobre progressdo dos docentes (RAD-UM). Andlise da situacdo da
contagem dos pontos em caso de promogao ou obtencao do titulo de agregado e concursos
de promocao pessoal docente.

Foi abordada novamente a guestdo da progressédo remuneratéria dos docentes, resultante da aplicacao
do Regulamento de Avaliacao do Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho (RAD-UM), foram
referenciados os problemas que tem surgido na interpretacdo que USRH fez do Artigo 23° do RAD-UM.

A Reitoria referiu que ja tem um parecer juridico sobre o assunto, e com base no parecer juridico foi feito
um levantamento de todos os casos que se enquadram nesta situagéo.

A CT-UMinho solicitou & Reitoria o envio do parecer juridico para anélise. Ficou decidido que a CT-UMinho
vai tornar o assunto publico, se nao receber o parecer juridico, aconselhando os interessados a
recorrerem a via judicial. A CT-UMinho voltara a agendar este assunto para a proxima reuniao com o Sr. °
Reitor.

6. Avaliacdo de biénio desconhecida de trabalhadores integrados via programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administracao Piblica (PREVPAP).
Sobre este assunto a CT-UMinho ja fez as diligéncias possiveis junto da Reitoria, aguardando que seja
analisada a situacao e apresentadas solugdes legais para os Trabalhadores nestas situagoes.

7. Regulamento do Pessoal Dirigente da Universidade do Minho (aprovado sem acolher
qualquer posi¢ao da CT-UMinho).

Tal como ocorreu na Revisao dos Estatutos da Universidade do Minho, a CT-UMinho manifestou junto do
Sr. ° Reitor, a sua surpresa pela nao inclusao de nenhuma das propostas apresentadas pela CT-UMinho,
para o Regulamento do Pessoal Dirigente da Universidade do Minho. A posi¢éo da CT-UMinho em relacao
a este assunto sera idéntica a que vai tomar em relacao a Revisédo dos Estatutos da Universidade do
Minho.

8. Ponto de situagdo dos Concursos de promogao na Carreira Informatica.

Foi abordada novamente a situacdo dos trabalhadores integrados nas carreiras de Especialistas de
Informatica e Técnicos de Informatica da UMinho e da abertura de concursos de promogdo nestas
carreiras profissionais. A CT-UMinho abordou o assunto com o Sr. ° Reitor, que manifestou a sua
preocupacdo como o assunto. Referiu que na sequéncia do pedido de despacho prévio favoravel a
abertura de concursos internos de acesso limitado na carreira de Especialistas de Informatica e Técnicos
de Informatica, feito @ Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Anexo I}, foi recebido um
pedido de esclarecimento da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, estando

neste momento a ser elaborada uma resposta a esta solicitacao por parte da Reitoria.



9. Ponto de situacdo do processo de Mobilidade Intercarreiras e Categoria;

Este processo encontra-se na fase de audiéncia dos interessados. E um direito instrumental da
transparéncia da atividade da Administracdo Publica, e consequentemente da igualdade de tratamento.
Finda a fase de instrucdo, e antes que seja tomada a decisdo final, todos os procedimentos
administrativos encontram-se sujeitos a esta fase de procedimento. Este direito de defesa do cidadao
perante os poderes publicos ¢ tutelado pelo Codigo de Procedimento Administrativo e pelo direito
constitucional portugués, representando uma formalidade essencial, concretizadora de um verdadeiro
Estado de Direito.

10. Posicdes intermédias resultantes do PREVPAP e solucdo para resolver esta situacéao
(ponto da situacao);

Esta situacao foi resolvida e atualizada.

11. Tempo a compensar aos docentes membros da CT-UMinho;

A CT-UMinho apresentou uma proposta de compensagéo de crédito de horas dos membros da Comissao
de Trabalhadores da UMinho (Anexo 1V), gue posteriormente recebeu um pedido de esclarecimento por
parte da Reitoria “Por indicacao do Senhor Reffor, uma vez que a proposta de compensacao de crédito de
horas apresentada pela CT-UM néo € clara no que conceme ao valor “de um ET1 a 25%/20%", solicita-se
esclarecimento adicional no sentido de clarificar qual a base que esteve na atribuicao da referéncia “de
um ETI a 25% e 20%" e a sua correspondéncia ao nuimero de horas mensais, nos termos do artigo 29.°
dos Estatutos da CT-UM”. A CT-UMinho esclareceu as duvidas que existiam por parte da Reitoria e na
agendou este assunto para a reuniao com o Sr. ° Reitor, no dia 14 de abril.

12. Concurso de Promocéo de Pessoal Docente

O artigo 84.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) determina que o conjunto dos
professores catedraticos e dos professores associados de carreira de cada instituicdo de ensino superior
deve representar entre 50 % e 70 % do total dos professores de carreira. As instituicoes de ensino
superior devem abrir 0s concursos que assegurem progressivamente a satisfacao do disposto no numero
anterior. A UMinho estabeleceu gue estes concursos se vao realizar em trés fases, estando concluidos até
ao junho de 2023. Foi referido pelo Sr. ° Reitor que este processo este atrasado. A CT-UMinho estara
atenta ao andamento deste processo e intervira sempre que achar necessario.

13. Ponto da situacio da Proposta apresentada pela CT sobre a isencdo das propinas de
mestrado e doutoramento para trabalhadores da UMinho.

Na sequéncia da ultima reuniao com o Sr. ° Reitor, a CT-UMinho apresentou uma (nova) proposta para a
reducao do valor de propinas de mestrado e doutoramento para os trabalhadores da UMinho (Anexo IV).
Relativamente a sugestdo de incluir nesta proposta a frequéncia de UC's isoladas, entende a CT-UMinho

de que nesta matéria, o Despacho RT-23/2017, ja regula de forma adequada o Regime de Frequéncia de



Unidades Curriculares Isoladas, nao havendo necessidade de se promover a sua revisao ou inclusao na
presente proposta.

14. Comissao de Seguranca e Saide no Trabalho.

Na sequéncia do plasmado nos artigos 424, 423 e 427 do Codigo do Trabalho (CT) a CT-UMinho
solicitou informacao ao Senhor Reitor sobre o seguinte assunto:

Considerando:

a) que de acordo com o Art. 281.° do CT, “Todos os trabalhadores tém direito a prestacao de trabalho
em condicoes de seguranga e salide, competindo ao empregador assegurar estas condicées em todos 0s
aspetos relacionados com o trabalho, nomeadamente através da aplicagdo de todas as medidas
necessarias tendo em conta os principios gerais de prevengao e da organizacao de servicos de seguranca
e saude no trabalho em conformidade com a lei.”

b) as obrigacdes gerais do empregador referidas do Art.° 15.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro.
¢) que de acordo com Artigos 73.° a 110.° da Lei 102/2009 deve existir na UMinho uma unidade com
as competéncias definidas nos artigos anteriormente definidos.

Nzo tendo obtido qualquer resposta sobre o assunto, a CT-UMinho vai solicitar, novamente, informacéo
sobre a unidade/servico da UMinho com as competéncias na area da Seguranca e Saude no Trabalho

plasmadas nos decretos-lei anteriormente referidos.

A CT-UMinho vai retomar este assunto junto do Senhor Reitor, tendo apresentado um Projeto de

Regulamento Interno de Seguranga e Saude no Trabalho.

15. Exoneracio de dirigente dos SAS;

A CT-UMinho tem varias duvidas sobre este processo, nomeadamente, sobre a falta de audiéncia prévia
ao interessado sobre a decisdo tomada, conforme previsto no Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracao central, regional e local do Estado, Lei n. © 2/2004 e no CPA. A CT-UMinho
tem duvidas sobre o calculo das compensacdes remuneratorias {indeminizacdes) que este dirigente deve
receber ao abrigo da Lei n.° 2/2004 e finalmente sobre quem deve proceder ao despacho de
exoneracao, se a administradora dos SAS (tem regulamento proprio e autonomia) se o Sr.”. Reitor.
Atendendo a estes fatores a CT-UMinho vais levar este assunto a proxima reuniao com o Sr. ° Reitor.

16. Alteracido do posicionamento remuneratério na categoria de assistente operacional da
carreira geral de assistente operacional por antiguidade- artigo 11.° do Dec. Lei n.*84-
F/2022 de 16 de dezembro;

A CT-UMinho tém chegado reclamactes de assistentes operacionais da Universidade e dos Servigos de
Acao Social, relativamente & nao aplicacao do disposto na alinea a) do n.” 1 do artigo 11.° do Dec. Lei n.°
84-F/2022 de 16 de dezembro que dispde: “A alferacéo do posicionamento remuneralorio na categoria

de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional ocorre em funcdo aa antiguidade



detida, nos seguintes termos: Em 2023, subida de uma posicao remuneratdria para os trabalhadores que
detenham 30 ou mais anos de servico na categoria, a 31 de dezembro de 2022".

Efetivamente, ha nos diferentes servicos da UMinho, um nimero significativo de assistentes operacionais
que preenchem o requisito de tempo na categoria de assistente operacional, previsto no citado Decreto-
Lei, que ndo viram a sua situacao remuneratoéria atualizada.

Devemos recordar que esta categoria (assistente operacional) foi criada com a entrada em vigor da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e que agregou diferentes carreiras e categorias de grau de
complexidade funcional 1, que exige a titularidade da escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de
formacao profissional adequada. Desta forma, todo o tempo de servigo prestado antes do trabalhador ser
integrado na categoria de assistente operacional deve ser considerado para todos os efeitos nesta nova
categoria, nos termos da citada Lei.

A este proposito a Nota Informativa n.° 1/IGeFE/2023, pode esclarecer os servicos da UMinho sobre a
forma correta de proceder em relagéo a esta questéao.

17. Revisdo do RJIES - posi¢do da CT-UMinho e outras Comissdes de Trabalhadores. No
grupo constituido para a revisdo do RJIES;

No grupo constituido para a revisdo do RJIES ha uma docente da UMinho (EEG), Claudia Sofia Sarrico
Ferreira Silva. A CT-UMinho vai agendar reunides com outras Comissoes de Trabalhadores e com a Prof.®
Claudia Sofia Sarrico Ferreira Silva, para debater o assunto da Revisdo do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Publico. Ficou acordado que no ambito do Plenario da CT-UMinho este seja um dos
assuntos a abordar.

18. Eleicdo do Coordenador do Secretariado;

Este assunto ficou agendado para uma data a definir e que vai coincidir com o Plenario da CT-UMinho a
realizar durante o0 més de maio de 2023.

19. Outros assuntos;

N3o havendo mais assuntos a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata,

que depois de aprovada vai ser assinada pelo Secretario Coordenador e pelo Secretario da Gl

Joao Luis Marques Pereira Monteiro
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Anexo Il

Proposta de Recrutamento de Trabalhadores com Contrato de Trabalho em Funcodes
Publicas.

Nos termos do disposto no artigo 43.° do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagao em
Regime de Contrato de Trabalho do Pessoal ndo Docente e nao Investigador da Universidade do Minho,
publicado no Diario da Reptblica, 2* série, de 23 de setembro de 2016, os trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado que exercem fungdes na UMinho podem ser
contratados em regime de contrato de trabalho, celebrado ao abrigo do Cadigo do Trabalho.

Através da Deliberacado C.Gestao n.° 03/2017, de 05 de janeiro, foi aberta a possibilidade de, por
iniciativa do trabalhador, ser aberto um processo de negociacao tendo em vista a passagem para o
regime de direito privado, previsto no citado artigo 43.°.

A adesao dos trabalhadores foi muito reduzida por razdes que tero tido a ver com a impossibilidade de,
a altura, manter a qualidade de beneficiario da ADSE, a maior inseguranca que decorre da passagem de
um contrato de trabalho em fungdes publicas para um contrato tutelado pelo Codigo do Trabalho, entre
outras.

Volvidos que séo seis anos desde que esta possibilidade de passagem para o regime privado foi colocada
aos trabalhadores ndo docentes e nao investigadores, e considerando as alteracbes legais que,
entretanto, foram ocorrendo, entende o Conselho de Gestdo, apos auscultacio da Comissdo de
Trabalhadores da UMinho, que estao reunidas as condicbes para que seja aberto novo procedimento, a
decorrer de ... de ... a ...de ...de 2023,

O processo de recrutamento realiza-se, por iniciativa do trabalhador, de acordo com os principios gerais

constantes do anexo a presente deliberacao.



Anexo I

tel.. +351 253 601 106

secrelor@reilinig unimho.pl

Sua referéncia

assunto

Pedido de despacho prévio
favordvel 3

abertura de concursos
internos de acesso limitado
na carreirs de Especialista
de Informatica e de
Técnico de Informética

Exma. Senhora

Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Frat.* Doutora Elvira Forfunato

Estrada das Laranjeiras, 205

16459018 Lisboa

LA COmunICacac de nassa releréricia data
GRT-270/2022 2740972022

5&-—-«\\5‘-\_ “M.\\'\w ‘

As carreiras de informalica consubstanciam carreiras nao revistas reguladas pelo Decreta-Lei n.°
97/2001, de 26 de margo - diploma que estabelece o estatuto das carreiras de informatica, bem
como as condicdes especificas de prestacao de lrabalho pelos respelivos trabalhadores.

Mensagermn

Ambas as carreiras de Pessoal Informatica tém registado uma eslagnagao nos uUllimos anos,
contracorrentes com a atual dinamica do mercado de emprego do sector privado, que tém atraido
esles prolissionais com melhores condicoes salonais ¢ de desenvolvimento profissional,
circunstancia que tem oniginado a perda de vérios profissionais ao longo dos ullimos anos.

A promogio nos lermos definidos no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, é @ mecanismo
existente de desenvolvimento da carreira de informatica, sendo essencial gue seja aplicado para
contrariar as melhores condigoes oferecidas pelo privado e permilir 3 relengdo destes profissionais
altamente qualificados e competentes para assegurar e desenvolver a infraestrutura tecnologica
da Universidade do Minlie,

Nesle contexto e em conformidade com o disposto no n® 1 do arligo 136" do Decreto-lei n "
5372022, de 12 de agoslo, que estabelece as normas de execugdo orcamental do Qrcamento de
Estado para 2022, vemn esta Universidade solicitar a Vossa Exceléncia despacho prévic favoravel
para abertura de concursos internos de acesso milado para o preenchimenlo de calegorias das
carreiras de Especialista de Informatica e de Técnico de Informatica desta Universidade. nas
seguintes condicoes:

* Concurse de promogao interno de acesso himitado na carreira de Especialista de
Informética da categoria de Grau 1 para a categoria de Grau 2, com 11 vagas,

* Concurso de promogdo interno de acesso hmitade na carreira de Especiahsta de
Informatica da categoria de Grau 2 para a calegaria de Grau 3, com 11 vagas;

*  Concurso de promogao interno de acesso limiade na carreira de Técnico de Informatica
dez categoria de Teécnico de Informética-Adjunto para a categoria de Técnico de
Infoermatica do Grau 1, com 3 vages;

*  Concurso de promogao interno de acesse limitado na carreira de Técnico de Informalica
da categoria de Grau 1 para a vategoria de Grau 2. com 2 vagas;

*  Concurso de promogao intetno de acesso limilado na carreira de Tecnico de Informdtica
da calegona de Grau 2 para a categoria de Grau 3. com 16 vagas.

10




Sohcita-se ainda aue, apss & emisséo do competente despache, o presente pedido seja submelido

para autonzacic dos membros do Governo responsavels pelas areas da Administraciae Publica e
das Fmancas

Com oz melhores cumprimenlios, ‘bL,_‘b" } ‘w:’b

0 Reitor

Rui Vieira de Castro
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Anexo IV

Proposta de compensacao de crédito de horas dos membros da Comissio de Trabalhadores
da UMinho

Nos termos do artigo 29.° dos Estatutos da Comissio de Trabalhadores da UMinho (CT-UM), para
exercicio da sua atividade, o trabalhador da Universidade do Minho que seja membro da Comisséo de
Trabalhadores dispde de um crédito de vinte e cinco horas mensais. Nesta conformidade, a CT-UM
propde que seja assegurada uma compensacdo horaria dos docentes membros da CT-UM, no valor de
um ETl a 25% para os que fizerem parte do Secretariado e 20% para os restantes membros da CT-UM.
Relativamente aos Investigadores e TAG, a proposta vai no sentido de a reducédo ser acomodada no
horario do trabalhador. Salvaguarda-se, no entanto, que, no caso dos trabalhadores afetos a Unidades
Organicas, deverd existir uma compensacéo & Unidade, correspondente ao fempo (25 horas por més)
que o trabalhador deixa de ai prestar servico. A CT-UM propde que nestes casos a imputacao dos
encargos anuais com o vencimento do trabalhador a Universidade seja de 17,86% (25/140h mensais).
Finalmente, a CT-UM deixa uma recomendacio no sentido de os regulamentos de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente (RAD-UM) e do pessoal investigador (RAPI-UM) passarem a valorizar o
exercicio de funcdes, enquanto membros da Comissao de Trabalhadores (CT-UM) ou Subcomissdes de

Trabalhadores (ST-UM) daquele pessoal.

Anexo V

Proposta para a redugéo do valor de propinas, para os cursos de 2. ciclo e 3.%ciclo.

Proposta de reducdo do valor das propinas de mestrado e doutoramento para os
trabalhadores da UMinho

Refere o Decreto-lei n.2 51/2022, de 26 de julho, que: A aposta na valorizacdo da carreira
geral de técnico superior, enguanto elemento de atratividade no sentido de oferecer um
percurso profissional com futuro, deve fazer-se em paralelo com a valorizacdo das
qualificacbes desta carreira, que tem um papel fulcral na amplia¢Go da massa critica da
Administragdo Publica. Nesse sentido, aumenta-se o valor pecunidrio de ingresso na carreira de
técnico superior, de forma a tornar mais atrativa a opgéo pelo vinculo de emprego publico, e

valoriza-se quem jd é, ou venha a ser detentor do grau de doutor.
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A Universidade do Minho, por seu lado, elegeu como prioridade a necessidade de atrair e reter
trabalhadores qualificados, conforme definido na Deliberagdo do Conselho de Gestdo n.°

20/2022, de 15 de setembro.

Sdo reconhecidas as dificuldades financeiras e outras que permitam a UMinho valorizar e
reconhecer os seus trabalhadores no desenvolvimento das suas carreiras, pelo que o apoio a

sua valoriza¢do académica e profissional adquirem, neste contexto, particular relevo.
Neste sentido, propde a Comissdo de Trabalhadores da UMinho:

A redugdo em 50% do valor das propinas de doutoramento e de mestrado para os
trabalhadores da Universidade do Minho, sem prejuizo do pagamento do valor minimo

estabelecido para as propinas do 1.2 ciclo;

Esta reducdo pressupde que o mestrado ou doutoramento a frequentar pelo trabalhador seja
em drea de interesse para a UMinho ou suas Unidades Orgdnicas ou Unidades de Servicos,
devendo ser evidenciado de que modo essa formagdo se traduz em vantagem para a

Universidade;

A eventual aprovagdo da redugdo da propina é sempre antecedida de parecer da Unidade

Organica ou Unidade de Servicos a que o trabalhador est4 afeto.

A atribuicdo do beneficio estd dependente do aproveitamento escolar, nos termos definidos

no Regulamento Académico.
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