Exmo. Senhor Reitor,

Nos termos da alinea b) do n.2 6, do artigo 31.2 do RAD-UM, as menc¢Ges qualitativas e a respetiva
guantificacdo, quando fundamentam a mudanca de posicionamento remuneratério, serdo objeto
de publicitacdo institucional pelos meios internos considerados mais adequados.

De igual modo, nos termosdo n.2 1 do artigo 44.2 da Lei n2 66-B/2007 (SIADAP), de 28/12, na
sua redacgdo atual, as menc¢Ges qualitativas e respetiva quantificagdo quando fundamentam, no
ano em que sdo atribuidas, a mudanca de posicdo remuneratéria na carreira ou a atribuicdo de
prémio de desempenho sdo objeto de publicitagdo, bem como as mengdes qualitativas anteriores
gue tenham sido atribuidas e que contribuam para tal fundamentacdo. E mais refere o artigo 77.2
da citada Lei que a informacao relativa a aplicacdo do SIADAP é publicitada, nos termos da
presente lei, na pagina eletrdnica do servico e, caso ndo exista, os documentos com tal informacao
sdo publicitados por afixacdo em local adequado ou sdo objeto de livre acesso em local
publicamente anunciado.

Quer num caso, quer noutro, ndo fomos capazes de identificar o local onde esta informacao esta
disponibilizada. Assim, solicitamos o envio desta informacdo a CT-UMinho, relativa aos exercicios,
desde 01 de janeiro de 2018, em que houve alteragdo de posicionamento remuneratério na
sequéncia dos processos de avaliagdo do pessoal docente e do pessoal TAG (da UMinho e dos
SASUM).

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario Coordenador da CT-UMinho

Jodo Monteiro



