PARECER DA COMISSAO DE TRABALHADORES DA Universidade do Minho

“Regulamento interno de duragao e organiza¢ao do tempo de trabalho na Universidade do
Minho”

A Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Minho (CT-UMinho) vem, nos termos do
disposto no art.2 327.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e no art.2 21.2
dos Estatutos da CT, emitir Parecer sobre o Regulamento Interno de Duragdo e Organizagéo do
Tempo de Trabalho na Universidade do Minho.

A LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, que entrou em vigor no dia 1 de agosto de 2014,
consagra no seu Titulo IV os principios e regras gerais em matéria de tempo de trabalho na
Administracdo Publica.

Apreciagao Geral

Em termos genéricos a CT-UMinho congratula o legislador interno pelo documento normativo
produzido. Na verdade, ha um claro avan¢o formal e material do documento sub iudice no
sentido de refletir as diversas missGes atribuidas a UMinho e consequentemente as
competéncias dos Trabalhadores da UMinho. Mas, apesar do aperfeicoamento do
regulamento em questdo ha ainda algumas questdes e alguns institutos juridicos que
careceriam de aperfeigopamento.

Neste sentido, sugerimos algumas alteragGes a fazer ao Projeto de Regulamento Interno de
Duracdo e Organizacdo do Tempo de Trabalho na Universidade do Minho.

SECCAO Il
Durac¢ao do tempo de trabalho
Artigo 6.2

Periodo normal de trabalho

4. A UMinho pratica uma politica de luzes apagadas pelo que a organizac¢do do trabalho deve,
sempre que possivel e sem interferir com as prioridades e hordrios estabelecidos, privilegiar a
permanéncia nas instalagdes durante o periodo de luz solar.



Novo Artigo (n.27)
Pausa Digital

1. Fora do periodo normal de trabalho identificado no n.2 2 do artigo 6.2, ndo devem ser
enviados e-mails nem efetuados contatos telefonicos respeitantes a assuntos profissionais, a
nao ser que existam motivos urgentes e inadidveis que o justifiquem.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, consideram-se sempre motivos urgentes e
inadidveis a troca de e-mails relativos a definicdo de servicos minimos no caso de greves em
setores considerados de necessidades impreteriveis.

Artigo 8.2

Trabalho a tempo parcial

3. Caso o periodo normal de trabalho ndo seja igual em cada semana, é considerada a
respetiva média num periodo de quatro meses ou periodo diferente estabelecido por
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

4. O trabalho em regime de tempo parcial pode ser definido, desde que observados os
condicionalismos legais, por despacho do Reitor, mediante proposta ou parecer favoravel do
dirigente da Unidade devidamente fundamentado, onde o trabalhador ocupa o seu posto de
trabalho.

5. O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragdo base prevista na lei aplicavel, em
propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

SECCAO Il
Organizagao do tempo de trabalho
SUBSECCAO Il

Modalidades de horario de trabalho



Artigo 12.2

Horario flexivel

3. Excecionalmente, por despacho devidamente fundamentado do Reitor, precedido de prévio
acordo dos trabalhadores, e depois de ser consultada a Comissao de Trabalhadores, podem ser
adotados outros periodos de presenga obrigatdria, mediante proposta do dirigente da
Unidade, com respeito pelo periodo minimo legalmente estabelecido.

Artigo 14.2

Horario rigido

3. Pode ser fixado pelo Reitor, por conveniéncia das Unidades ou a requerimento do
trabalhador, e depois de ser consultada a Comissdo de Trabalhadores, um hordrio rigido
diferente do previsto no nimero anterior, nomeadamente, com periodos de inicio e fim
diferentes e periodos de descanso com duracdo diferente, desde que respeitados os limites
legalmente aplicaveis.

Artigo 15.2

Horario desfasado

2. O hordrio desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada do responsavel dos
servicos ao Reitor e tem de ter o acordo dos trabalhadores envolvidos e parecer da Comissao
de Trabalhadores.

3. A distribuicdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprovados, bem como
eventuais alteragdes, compete ao Reitor sob proposta do dirigente da Unidade.

Artigo 16.2

Jornada continua



3. Pode ser autorizada, a pratica de jornada continua, nos casos previstos na lei ou nos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, mediante proposta do dirigente da
Unidade ou mediante requerimento fundamentado do trabalhador, e depois de ser consultada
a Comissdo de Trabalhadores, designadamente, nas seguintes situagoes:

a).....

Artigo 17.2

Meia jornada

5. A autorizacdo para a adog¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao Reitor, apds parecer do dirigente da Unidade, e depois de ser consultada a
Comissao de Trabalhadores.

Artigo 18.2

Trabalho por turnos



3. A prestacdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

b) Os turnos devem ser organizados, na medida do possivel, de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e apds consultada a Comissao de
Trabalhadores.

g) O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

CAPITULO IlI
Teletrabalho
Artigo 23.2

Regime

2. A prestacao de trabalho em regime de teletrabalho é obrigatoriamente precedida de acordo
escrito, conforme minuta que se junta em anexo (ANEXO 1) e nos termos estabelecidos no n.2
5 do artigo 166.2 do Codigo do Trabalho, onde devera constar, nomeadamente:



5. O acordo de teletrabalho com durag¢ao indeterminada, nao pode exceder 3 anos, artigo 1672
do CT, pode cessar por iniciativa de qualquer uma das partes mediante comunicagdo escrita a
outra parte, produzindo efeitos decorridos 60 dias.

8. Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com as necessarias adaptacdes,
sujeitos ao cumprimento das normas constantes do presente Regulamento, nomeadamente,
no que diz respeito ao cumprimento do periodo normal de trabalho didrio e semanal, devendo
proceder ao registo de ponto no sistema eletrénico de gestdo de assiduidade. (impraticavel se

o trabalhador esta em casa tem que se deslocar a UMinho para fazer picagens?).

Artigo 25.2

Procedimento

3. Na sequéncia da autoriza¢do referida no nimero anterior, é celebrado o acordo escrito para
a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, que devera observar o previsto no artigo
23.2 do presente Regulamento.

4. No pedido de autorizacdo para a concessdao do regime de teletrabalho, deverdo ser
ponderados os seguintes aspetos:

a) As atividades a desenvolver;

b) O nimero de trabalhadores em teletrabalho na unidade organica;



c) O perfil do trabalhador/a;

d) A relacdo custo-beneficio;

e) As condig¢des pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
f) Qualquer outro fator considerado relevante.

5. A andlise e decisdo do superior hierarquico obedecerdo a critérios equitativos e ndo
discriminatdrios, podendo em particular ser ponderadas as caracteristicas especificas das
funcOes contratadas, a equipa e a unidade organica em que esta inserido, a participacdo de
outros membros da equipa no mesmo regime de teletrabalho flexivel, rateando sempre que
for possivel a aplicacdo deste regime a todos os trabalhadores da Unidade ou Servigo.

6. A prestacdo da atividade em regime de teletrabalho inicia-se no primeiro dia do més
seguinte ao da celebragdo do acordo previsto no nimero anterior e dura pelo periodo
estabelecido no mesmo.

Artigo 26.2
Direitos e deveres

1. O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores da UMinho, sendo-lhe aplicaveis todas as politicas de seguranca e regulamentos
internos em vigor.

2. O trabalhador em regime de teletrabalho tem, nomeadamente, os seguintes deveres:

a) Cumprir o plano de trabalho;

b) Conhecer os objetivos operacionais e a estratégia definida para a Unidade a que esta afeto;
¢) Comparecer na UMinho, sempre que para tal seja convocado pelo dirigente da Unidade;

d) Participar em reuniées de monitorizacdo;

e) Estar contactavel para atender as solicitacdes do dirigente da Unidade, colegas ou outros,
efetuadas por telefone, e-mail ou outro meio telemdtico, no hordrio de trabalho.

3. O trabalhador é obrigado a comparecer nas instalagdbes da UMinho ou noutro local
designado pelo dirigente da Unidade, para reunides, acGes de formacgdo e outras situacées que
exijam presenca fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia.

4. A ndo comparéncia do teletrabalhador nas instalagbes da Unidade, quando exigido, é
considerado falta, podendo determinar a revogacdo da autorizacdo da prestacdao em regime de
teletrabalho, quando injustificada, para além das demais consequéncias legais.

Direitos consagrados no Artigo 1702 do CT:



Artigo 170.2
Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho

1. O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de
repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como psicoldgico.

2. Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho sé deve ter por objeto o controlo da atividade laboral, bem como dos instrumentos
de trabalho e apenas pode ser efetuada entre as 9 e as 19 horas, com a assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

CAPITULO IV

Assiduidade e pontualidade

Artigo 29.2

Tolerancias

Interrupgao ocasional

4. Consideram-se tempo de trabalho as interrup¢des na prestacdo de trabalho previstas no n.2
2 do artigo 102.2 da LTFP e no n.2 2 do artigo 197.2 do Cédigo do Trabalho, designadamente, a
interrupcdo ocasional do periodo de trabalho didrio inerente a satisfacdo de necessidades
pessoais inadidveis do trabalhador/a ou resultante de consentimento do empregador.

Artigo NOVO
Dimensodes de Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal
1. Sempre que tal se demonstrar imprescindivel para a gestdo e organizacdo do tempo e
garantir a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, os trabalhadores podem
fazer-se acompanhar no local de trabalho por familiares.

2. A UMinho reconhece a importancia de ter um sistema de gestdo da conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal na sua organizagao.



3. O sistema de gestdo da conciliagdo é dindmico podendo evoluir em fungdo das necessidades
dos trabalhadores, que devem sempre que considerem adequado remeter contributos para o
email Institucional....

Consideragao final

Entendemos que se forem limadas as arestas supra expendidas a UMinho poderd contar com
um documento (Regulamento Interno de Duracdo e Organizacdo de Trabalho) de sdlida
fundamentacdo e justificacdo.



