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Universidade do Minho

Reitoria

Nos termos e em cumprimento das disposicBes conjugadas do artigo
101.%, n.% 1 e 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo
110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, submete-se a
consulta publica o projeto de revisdo do Regulamento de Carreiras,
Recrutamento e Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho de
Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade do Minho,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 4095/2017, de 19 de abril,
publicado no Diério da RepuUblica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de
2017, bem como do Regulamento da Gestdo da Carreira do Pessoal ndo
Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato de Trabalho da
Universidade do Minho, publicado pelo Despacho n.° 1896/2018, de 7 de
fevereiro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 37, de 21 de fevereiro de
2018, anexo ao presente despacho, para recolha de sugestdes,
procedendo-se, para o efeito, a publicacéo de aviso na 2.2 série do Didrio
da Republica e a difusdo na pagina institucional da Universidade do
Minho, na intranet.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestdes, ao Reitor,
utilizando o seguinte endereco eletrénico sec-reitor@reitoria.uminho.pt,
no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do respetivo
aviso no Diéario da Republica.

O Reitor da Universidade do Minho,

Rui Vieira de Castro
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Projeto de

Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacio do Pessoal ndo Docente e ndo
Investigador da Universidade do Minho, com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do
Trabalho

Nota Explicativa

A Universidade do Minho, fundacéo publica com regime de direito privado, rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que concerne a gestdo do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador, conforme
estabelecido no artigo 134.%, n.°s 1 e 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e nos n.° 4 e 5 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, internamente designado por Pessoal Técnico, Administrativo
e de Gestéo.

Como tal, entendeu-se pertinente operar a uma unificacdo do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e
Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho de Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da
Universidade do Minho, alterado e republicado pelo Despacho n.° 4095/2017, de 19 de abril, publicado
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de 2017, com o Regulamento da Gestdo da
Carreira do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato de Trabalho da Universidade
do Minho, publicado pelo Despacho n.° 1896/2018, de 7 de fevereiro, no Diario da Republica, 2.2 série,
n. 37, de 21 de fevereiro de 2018. Com este impeto, demonstrou-se igualmente essencial conforma-los
com as sucedaneas alteracBes legislativas, assim como adequa-los a realidade e exigéncias atuais em
matéria de recursos humanos.

Assim, por razbes de simplificacdo e organizacdo, procedeu-se a elaboragcdo do Regulamento de
Carreiras, Recrutamento e Contratacdo do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade do
Minho, com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho, sem descurar que este Regulamento
se aplica a trabalhadores contratados em regime de direito privado, teve-se em conta, naturalmente, o
principio da tendencial convergéncia com a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o paralelismo imposto pelo n.° 3 do artigo 134.°, da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro.

Com efeito, o presente Regulamento passa a incluir uma nova carreira de gestor de ciéncia e tecnologia,
carreira esta que passou a reputar-se como relevante para obtencdo de maior eficacia e eficiéncia dos
servicos, assim como contribuir para a prossecu¢do da misséo e atribui¢des da Universidade do Minho;
atualiza a gestdo de carreiras; uniformiza e adequa o processo de recrutamento e selecdo a realidade
institucional; e, bem assim, introduz uma seccéo direcionada para as garantias de imparcialidade e, mais
concretamente, sobre a acumulacéo de funcdes.

Assim, [apés parecer da Comissdo de Trabalhadores e promovida a consulta pablica do respetivo
projeto, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em
harmonia com o0s normativos consagrados sobre esta matéria no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em especial nos artigos 100.°, n.°
3, alinea c), e 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo], é, nos termos da alinea s), do n.°
1, do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho, aprovado pelo Reitor da Universidade do
Minho, o Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo do Pessoal ndo Docente e nédo
Investigador da Universidade do Minho, com contrato de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho.

CAPITULO |

Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime de carreiras, recrutamento e contratagao do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo da Universidade do Minho, doravante designada por UMinho, estatutariamente
designado por pessoal ndo docente e ndo investigador da UMinho, com contrato de trabalho, celebrado ao
abrigo do Codigo do Trabalho.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento é aplicavel ao pessoal técnico, administrativo e de gestdo que exerce
funcdes na UMinho e que se vinculou por contrato de trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho,
adiante designado por trabalhadores.

O disposto no presente Regulamento é também aplicavel a todas as Unidades Organicas, Unidades de
Servicos, Unidades Culturais e Unidades Diferenciadas da UMinho, adiante designadas por
Unidades, incluindo os Servicos de Acdo Social da UMinho.

Artigo 3.°
Regime

O regime juridico aplicavel aos trabalhadores referidos no artigo anterior € o constante no Cédigo do
Trabalho, no presente Regulamento e demais regulamentacéo interna da UMinho, sem prejuizo dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva que venham a ser adotados nos termos da lei.

O Cddigo do Trabalho é, em particular, aplicivel as seguintes matérias:
a) Deveres da entidade empregadora;

b) Deveres do trabalhador;

c) Periodo experimental;

d) Contrato de trabalho a termo resolutivo;

e) Pluralidade de empregadores;

f) Cedéncia ocasional;

g) Regime disciplinar;

h) Cessacdo do contrato de trabalho.

O regime de direito privado ndo prejudica a aplicacdo dos principios constitucionais respeitantes a
Administracdo Publica, nomeadamente a prossecucdo do interesse publico, bem como os principios da
igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

Aplica-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento o regime de incompatibilidades e
de impedimentos previsto para os trabalhadores em regime de contrato em fungdes publicas, nos
termos previstos na Secgdo 11 do Capitulo IV do presente Regulamento.

CAPITULO Il

Carreiras

SECCAO |

Carreiras e categorias

Artigo 4.°
Integracdo em carreiras

Os trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cdédigo do
Trabalho, exercem as suas fungdes, integrados em carreiras, e dentro destas em categorias
profissionais, de acordo com o anexo | ao presente Regulamento, e que dele faz parte integrante.

As carreiras da UMinho séo as seguintes:
a) Assessor, Consultor, Auditor;

b) Gestor de ciéncia e tecnologia;
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c) Especialista de informatica;
d) Técnico superior;

e) Técnico de informética;

f) Assistente técnico;

g) Assistente operacional.

Artigo 5.°
Conteudo funcional
1. A cada carreira ou a cada categoria em que se desdobre, corresponde um conteido funcional.

2. O conteudo funcional de cada carreira ou categoria ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcbes ndo expressamente mencionadas, desde que sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualifica¢do adequada e ndo impliqguem desvalorizacgdo profissional.

3. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as
funcbes compreendidas no mesmo grau de complexidade funcional.

Artigo 6.°
Graus de complexidade funcional

1. As carreiras classificam-se em quatro graus de complexidade funcional, em regra, consoante a
titularidade do nivel habilitacional, bem como de outros requisitos que sejam exigidos para a
integracdo em cada carreira.

2. Os graus de complexidade funcional sdo os seguintes:

a) Grau 1, quando é exigida a titularidade do 11.° ano de escolaridade ou escolaridade minima
obrigatdria acrescido de requisitos especificos para a fungéo;

b) Grau 2, quando é exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou equivalente, curso que lhe
seja equiparado ou curso técnico-profissional;

¢) Grau 3, quando é exigida a titularidade de licenciatura ou grau académico equivalente;

d) Grau 4, quando é exigida a titularidade de grau de mestre ou, sem prejuizo da detengdo deste,
competéncias profissionais equivalentes, e, em qualquer caso, 4 anos de comprovada experiéncia
profissional para o efeito relevante.

e) Grau 5, quando é exigida titularidade do grau de doutor.

Artigo 7.°
Categorias

1. As carreiras sdo unicategoriais ou pluricategoriais.

2. S&o unicategoriais as carreiras a que corresponde uma categoria.

3. S&o pluricategoriais as carreiras a que corresponde mais do que uma categoria.

Artigo 8.°
Posicdes retributivas

As categorias encontram-se estruturadas em distintas posicGes retributivas, as quais constam no anexo Il
do presente Regulamento, e que dele faz parte integrante.

Artigo 9.°
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Caracterizacao das carreiras

A caracterizacdo e estruturacdo das carreiras, 0 seu contetido funcional, respetivos graus de complexidade
funcional e nimero de posices retributivas, bem como os requisitos gerais de admisséo, constam no
anexo | deste Regulamento.

Artigo 10.°
Assessor, Consultor e Auditor

1. A carreira de assessor, consultor e auditor compreende o contetido funcional descrito no anexo | ao
presente Regulamento.

2. A carreira é unicategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 4 ou de grau 5.

Artigo 11.°
Gestor de ciéncia e tecnologia

1. A carreira de gestor de ciéncia e tecnologia compreende o conteldo funcional descrito no anexo | ao
presente Regulamento.

2. A carreira é unicategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 5.

Artigo 12.°
Especialista de informatica

1. A carreira de especialista de informatica compreende o contetdo funcional descrito no anexo | ao
presente Regulamento.

2. A carreira é unicategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 3 ou de grau 4.

Artigo 13.°
Técnico superior

1. A carreira de técnico superior compreende o contetdo funcional descrito no anexo | ao presente
Regulamento.

2. Acarreira é unicategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 3 e de grau 4.

Artigo 14.°
Técnico de informéatica

1. A carreira de técnico de informéatica compreende o contelido funcional descrito no anexo | ao
presente Regulamento.

2. A carreira é unicategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 2.

Artigo 15.°

Assistente técnico

Projeto de Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade do
Minho, com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho — 12 Versdo



1. A carreira de assistente técnico compreende o contelido funcional descrito no anexo | ao presente
Regulamento.

2. A carreira é pluricategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 2.

Artigo 16.°
Assistente operacional

1. A carreira de assistente operacional compreende o contetido funcional descrito no anexo | ao presente
Regulamento

2. A carreira é pluricategorial.

3. A complexidade funcional é de grau 1.

SECCAO I

Gestéo das carreiras e alteracédo da posicéo retributiva

Artigo 17.°
Defini¢do
1. As mudancas de categoria e as alteracGes da posicao retributiva fazem-se por promogéo e progresséo,
respetivamente.

2. A promocgdo é a mudanca para a categoria imediatamente seguinte aquela que o trabalhador se
encontre da respetiva carreira e opera-se para o nivel retributivo imediatamente superior da nova
categoria.

3. A progressdo é a mudanca para a posi¢do retributiva imediatamente seguinte aquela que o
trabalhador se encontre dentro da mesma carreira e/ou categoria.

Artigo 18.°
Promocao

A promocdo para a categoria superior exige, como condicdo prévia, a previsdo da necessidade do seu
preenchimento no mapa de pessoal relativo ao ano em causa e opera-se por processo de recrutamento e
selecdo, nos termos previstos no Capitulo 111 do presente Regulamento.

Artigo 19.°
Progresséo
1. A progressdo pode operar-se por duas formas: obrigatéria e por opgéo gestionaria.

2. A progressao obrigatéria ocorre independentemente da fixacdo de valores especificos no orcamento
anual para quem satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trés biénios de permanéncia na mesma posi¢ao retributiva;
b) Valor médio da avaliagdo do desempenho de, pelo menos, 3,0 valores nos trés biénios anteriores;
c) Auséncia de uma avaliacdo do desempenho negativa nos ultimos dois biénios.

3. A progressdo por opgédo gestionaria pode ocorrer, anualmente, para quem satisfaga, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

a) Proposta apresentada pelo dirigente da Unidade;

b) Dois biénios de permanéncia na mesma posicao retributiva;
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c) Valor da avaliagdo do desempenho de, pelo menos, 4,0 valores em um dos dois biénios
anteriores;

d) Auséncia de uma avaliagdo do desempenho inferior a 3,5 valores nos ultimos dois biénios;

e) Satisfacdo dos limites quantitativos e/ou financeiros fixados pelo drgdo estatutariamente
competente para alteragdes da posigao retributiva por opgao gestionaria naquele ano.

4. Para satisfacdo dos limites referidos na alinea e) do nimero anterior, os candidatos a transicdo para a
posicdo retributiva seguinte serdo seriados por ordem decrescente das médias das classificacfes
quantitativas obtidas nos Gltimos dois biénios de avaliacdo do desempenho.

5. Para efeitos do previsto no nimero anterior considera-se que, em caso de empate, os candidatos a
transicdo sdo ordenados em funcdo da antiguidade, sucessivamente, na categoria € na carreira.

6. Excecionalmente, a progressdo por op¢do gestionéria pode ocorrer para duas posicBes retributivas
imediatamente seguintes aquela em que o trabalhador se encontra, desde que este se inclua no
universo definido para a alteracdo da posicdo retributiva nos termos determinados no n. 3 do
presente artigo, por despacho do Reitor, mediante proposta fundamentada do dirigente da Unidade.

Artigo 20.°
Progressao pela obtencéo de grau de doutor

1. O trabalhador integrado na carreira de técnico superior, que tenha ou venha a obter o grau de doutor é
posicionado na 4.2 posicao retributiva, ou na posicao retributiva imediatamente seguinte aquela em
gue se encontra, quando j4 esteja posicionado na 4.2 posicao retributiva ou superior.

2. Os trabalhadores abrangidos pela progressao face a obtengdo de grau de doutor que tenham visto a
sua posicao retributiva alterada em mais do que uma posicdo, reiniciam um novo ciclo de biénios
para efeitos de futura alteracdo de posi¢do retributiva, por progressdo obrigatéria ou por op¢do
gestionaria.

Artigo 21.°
Producéo de efeitos da progresséo

As alteracdes da posicdo retributiva resultantes da progressdo reportam-se a 1 de janeiro do ano em que
tiver lugar.

Artigo 22.°
Avaliacéo do desempenho

Os trabalhadores contratados por tempo indeterminado, bem como os contratados a termo resolutivo certo
ou incerto por periodos iguais ou superiores a um ano, estdo sujeitos ao regime de avaliagdo do
desempenho estabelecido em regulamento interno préprio.

Artigo 23.°
Prémios de desempenho

1. O Reitor fixa, fundamentadamente, no prazo de 15 dias apds o inicio da execucdo do orcamento, o
universo das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, tendo
em conta as verbas orgamentais destinadas a suportar este tipo de encargos.

2. A atribuicdo dos prémios de desempenho é feita por ordem decrescente da classificagdo quantitativa
maxima, ou imediatamente inferior a ela, sendo excluidos os trabalhadores que nesse ano vejam
alterada a sua posicéo retributiva.

3. Em caso de empate, na classificagdo quantitativa para efeitos de ordenagdo de atribuicdo de prémios
de desempenho sdo utilizados os seguintes critérios pela ordem de relevancia que se elenca:

a) A avaliacédo obtida no pardmetro de «Objetivos individuais»;
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b) Néo ter beneficiado de prémio de desempenho no ultimo ano atribuido;

c) A média das duas Gltimas avaliagdes de desempenho imediatamente anteriores.

Em alternativa, uma vez notificado ao trabalhador do seu direito ao prémio de desempenho, pode este

optar por comutar 0 montante pecuniario por dias de férias adicionais, com um limite méximo de trés
dias.

5. A opcdo mencionada no numero anterior deve ser exercida pelo trabalhador, através de comunicacao
ao Reitor, no prazo de 10 dias Uteis contados daquela notificagéo.

CAPITULO 1l

Recrutamento e selecdo

SECCAO |

Condic0es gerais

Artigo 24.°

Principios

O processo de recrutamento e sele¢do de trabalhadores rege-se pelos seguintes principios:

a)

b)

c)

Principio da liberdade de acesso ou candidatura: permite que todas as pessoas que estejam
interessadas nos postos de trabalho a ocupar, possam candidatar-se através de processo de
recrutamento e selecdo e tenham o direito de ndo serem excluidas, desde que preencham os
requisitos gerais de admissao;

Principio da igualdade de tratamento e de oportunidades: proibe todas as discriminacdes e 0
afastamento ou pretericdo de candidatos admitidos ao processo de recrutamento e selegdo por
razdes que ndo concorram para a avaliacdo da sua capacidade para ocupar o posto de trabalho;

Principio do mérito: impde que os métodos de selecdo sejam objetivos, adequados as
caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e aptos a recrutar o melhor candidato.

Artigo 25.°

Garantias

Constituem garantias do processo de recrutamento e selecdo, nomeadamente, as seguintes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Determinagdo das regras e critérios em momento prévio a publicitacdo da abertura do processo
de recrutamento e selecéo;

Publicitacdo da abertura do processo de recrutamento e selecéo;

Exigéncia de prova dos factos alegados pelos candidatos restringida aos documentos que se
considerem relevantes para a finalidade do processo de recrutamento e sele¢éo;

Adocdo de métodos de selecdo objetivos;

Fundamentagdo das decisoes;

Realizacéo da audiéncia dos interessados;

Notificacdo das decisdes tomadas no processo de recrutamento e selecéo;
Acesso a informacéo e ao processo de recrutamento e sele¢do;

Impugnagao, por parte dos interessados, das decisdes que lhes sejam desfavoraveis.

Artigo 26.°

NotificacGes
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1. As notificagdes previstas no presente capitulo sdo efetuadas, preferencialmente, através de correio
eletrénico ou de plataforma eletronica.

2. Nos casos em que ndo seja possivel, ou adequada, a notificagdo através de correio eletrénico ou de
plataforma eletrénica deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo
112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, doravante designado por CPA.

SECCAO I

Deciséo de abertura e juri

Artigo 27.°
Jari
1. A decisdo de abertura do processo de recrutamento e selecdo determina a designacéo de um juri, por

despacho do Reitor sob proposta do dirigente da Unidade, que é responséavel por todas as operagdes
do processo de recrutamento e selecéo.

2. O juri é composto, em numero impar, por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes,
com categoria profissional igual ou superior aquela para que é aberto o processo de recrutamento e
selecdo, exceto no caso de exercerem cargo dirigente.

3. A composicdo do jari deverd integrar, pelo menos, um membro com habilitagdes académicas ou
competéncias exigidas para o posto de trabalho a ocupar.

4. Pode ser alterada a composicdo do jari por motivos de forga maior devidamente fundamentados,
nomeadamente, em caso de falta de qudérum, sendo assumidas e dada continuidade a todas as
operagdes ja efetuadas no processo de recrutamento e selecéo.

Artigo 28.°
Competéncia e funcionamento do jari

1. Compete ao juri assegurar a tramitacdo do processo de recrutamento e sele¢do, desde a data da sua
nomeacgdo até a elaboracdo da lista de ordenacdo final dos candidatos, incluindo dar resposta as
alegacBes que venham a ser oferecidas por estes, em sede de audiéncia dos interessados, prévia a
homologac&o da deliberacéo final.

2. As reunides do juri do processo de recrutamento e selecdo podem ser realizadas por
videoconferéncia, desde que haja condigdes técnicas para o efeito.

3. De todas as reunides do juri sdo lavradas e assinadas atas contendo, designadamente, um resumo do
que nelas tiver ocorrido, as deliberagdes tomadas, bem como o modo de participacdo dos vogais e 0s
votos emitidos por cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagéo.

4. Em caso de auséncias, faltas, impedimentos e incompatibilidades ou situacGes de conflitos de
interesses, o presidente do jari sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.

SECCAO Il

Aviso de abertura e publicitacdo

Artigo 29.°
Aviso de abertura

1. O processo de recrutamento e selecdo de trabalhadores, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, é aberto
para uma Unidade a especificar no aviso de abertura.

2. As condicgBes do processo de recrutamento e selecdo sdo aprovadas por despacho do Reitor, sob
proposta do dirigente da Unidade respetiva, e constam do aviso de abertura.
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3. Do aviso de abertura, e sem prejuizo de outros que sejam considerados pertinentes, constam
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Carreira, categoria e Unidade para a qual é aberto o processo de recrutamento e selecdo, bem
como descricdo do conteddo funcional;

b) Numero de postos de trabalho a ocupar;

c) Requisitos gerais de admisséo;

d) Posicdo retributiva, nos termos previstos no artigo seguinte;

e) Local da prestacdo do trabalho;

f) Composicédo e identificacdo do jri;

g) Métodos de selecéo;

h) Forma e prazo de apresentacdo de candidatura e demais indicagdes necessarias;
i) ldentificacdo dos documentos que devem instruir a candidatura.

4. Do aviso de abertura deve também constar a mengéo de que o incumprimento do prazo fixado para
apresentacdo da candidatura, bem como a falta de documentos de entrega obrigatoria, determina a
exclusdo da candidatura.

Artigo 30.°
Determinacéo da posi¢éo retributiva

1. A posicdo retributiva oferecida é fixada no despacho autorizador da abertura do processo de
recrutamento e sele¢do, de acordo com o perfil do candidato e o nivel de exigéncia definido, assim
como em fungdo da disponibilidade orcamental, atendendo ainda ao respetivo grau de complexidade
e a categoria do posto de trabalho a ocupar.

2. Sob proposta do Jari, fundamentada no excecional merecimento demonstrado pelo candidato em
condicBes de ser contratado, pode o Reitor, ouvido o Conselho de Gestdo, decidir pela determinacéo
da posicdo retributiva superior aquela que foi oferecida inicialmente, devendo a possibilidade de
utilizacdo desta faculdade constar expressamente no aviso de abertura.

3. Quando esteja em causa processo de recrutamento e sele¢do de trabalhador para posto de trabalho
com contetdo funcional correspondente a carreira de técnico superior, devera propor-se, pelo menos,
a 4.2 posicao retributiva, ao candidato que seja titular de grau de doutor.

4. No caso de celebragdo de contrato de trabalho na sequéncia de acordo de cedéncia de interesse
publico, a determinacdo da posicéo retributiva da respetiva carreira e categoria é fixada, por despacho
do Reitor, ouvido o Conselho de Gestéo, tendo por referéncia a posicéo retributiva auferida pelo
trabalhador na sua carreira de origem.

Artigo 31.°
Publicitacdo
O aviso de abertura referido no artigo anterior é divulgado e publicado:
a) No sitio da Internet da UMinho;

b) Num jornal de expansdo nacional, que contera apenas as informacGes gerais do respetivo aviso
de abertura, remetendo para a pagina da Internet da UMinho.

SECCAO IV

Candidatura

Artigo 32.°
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Requisitos gerais de admissao

1. Os requisitos gerais de admissdo sdo a detencdo das habilitacOes literarias e profissionais exigidas
para o posto de trabalho a ocupar consoante o grau de complexidade funcional, de acordo com o
anexo | do presente Regulamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderao ser fixados requisitos preferenciais em funcéao
da caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, da especificidade das funcGes a desempenhar e do
perfil pretendido.

3. Os candidatos devem reunir os requisitos gerais de admissao até a data do termo de apresentacdo das
candidaturas.

Artigo 33.°
Prazo de apresentacao de candidaturas

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é fixado no aviso de abertura do processo de recrutamento e
selecdo, com um minimo de 3 e um maximo de 10 dias Gteis, contados da respetiva data da sua
publicag&o.

SECCAO V

Métodos de selecéo e decisdo

Artigo 34.°
Métodos de sele¢ao

1. Terminada a fase de admissédo de candidaturas, o jdri d4 inicio a apreciagdo destas tendo em conta 0s
métodos de selecdo constantes no aviso de abertura.

2. Os métodos de selecdo obrigatorios sdo a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selecéo.

3. Para além dos métodos de selecdo obrigatérios, e desde que tal esteja previsto no aviso de abertura,
podem ainda ser aplicados outros métodos de selecdo previstos na legislacdo respeitante a
contratacdo de pessoal em regime de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 35.°
Audiéncia dos interessados

1. Concluida a aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri procede a elaboragdo de um projeto de lista de
ordenacdo final dos candidatos, devidamente fundamentado.

2. O projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos, bem como as exclusdes das candidaturas ao
processo de recrutamento e selecdo, sdo notificados aos candidatos admitidos e excluidos para efeitos
de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos previstos no CPA.

3. Findo o prazo de audiéncia dos interessados, sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto de
lista de ordenacéo final é convolado em deliberacdo final, ndo havendo lugar a nova reunido do juri.

Artigo 36.°
Deciséo

1. Concluida a audiéncia dos interessados, a deliberacdo final do juri é submetida a homologacgdo do
Reitor.

2. A deciséo de homologagdo deve ser notificada aos candidatos no prazo de dez dias Uteis, sendo ainda
publicitada na pagina da Internet da UMinho.
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Artigo 37.°
Causas de ndo contratacéo

1. N&o podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados em lista de ordenacéo
final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Desistam do procedimento ou recusem a contratacéo;

b) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem 0s requisitos necessarios para a
constituicdo da relacdo laboral;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que Ihes seja fixado pela UMinho;
d) Na&o comparecam a outorga do contrato, no prazo fixado, por motivos que lhes sejam imputaveis.

2. Os candidatos que se encontrem nas situac@es referidas no ndmero anterior so retirados da lista de
ordenacdo final.

Artigo 38.°
Cessacdo do processo de recrutamento e selecédo

1. O processo de recrutamento e selecdo cessa com a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho ou quando
o(s) mesmo(s) ndo possa(m) ser ocupado(s) por inexisténcia de candidatos ou por insuficiéncia do
seu numero.

2. Excecionalmente, o processo de recrutamento e selecdo pode cessar por ato devidamente
fundamentado do Reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a notificacdo do projeto de lista de
ordenacdo final aos candidatos.

CAPITULO IV

Contratacdo

SECCAO |

Contrato de trabalho

Artigo 39.°
Forma e contetido do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho esta sujeito a forma escrita e é celebrado em dois duplicados, destinando-se
um exemplar a cada uma das partes.

2. O contrato de trabalho deve conter os seguintes elementos:
a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede dos outorgantes;

b) Atividade contratada (categoria, carreira e respetivo conteddo funcional) e correspondente
posicdo retributiva;

c) Local e periodo normal de trabalho (diario e semanal, especificando os casos em que é definido
em termos médios);

d) Mencéo do despacho autorizador da abertura do processo de recrutamento e selecéo;
e) Data da celebracdo do contrato de trabalho e do inicio da prestacdo da atividade;
f) Duracdo das férias ou o critério para a sua determinacdo;

g) Prazos de aviso prévio a observar pela UMinho e pelo trabalhador para a cessagdo do contrato de
trabalho ou o critério para a sua determinagéo;

h) Numero da apolice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

i) Instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel, se houver.
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3. No caso de celebracéo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, para além dos
elementos constantes no nimero anterior, deve conter ainda:

a) Indicacdo do termo estipulado e respetivo motivo justificativo;
b) Data de cessagdo do contrato, no caso de ser a termo certo.

4. Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, a indicagdo do motivo justificativo do termo deve ser
feita com mencdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a
justificacdo invocada e o termo estipulado.

Artigo 40.°
Forma e contetido do contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

1. Para além do disposto no Cédigo do Trabalho e dos elementos elencados no artigo anterior, e sem
prejuizo de outros exigiveis no caso de ser a termo, o contrato de trabalho celebrado com trabalhador
estrangeiro ou apéatrida deve ainda conter as seguintes indicages:

a) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autoriza¢do de residéncia ou permanéncia do
trabalhador em territério portugués;

b) Atividade da UMinho;
¢) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicéo.

2. O trabalhador deve ainda anexar ao contrato de trabalho a identificacdo e domicilio da pessoa ou
pessoas beneficidrias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

3. O exemplar do contrato de trabalho que ficar a UMinho deve conter apensos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigagdes legais relativas a entrada e a permanéncia ou
residéncia do cidaddo estrangeiro ou apatrida em Portugal, sendo apensas cépias dos mesmos
documentos aos restantes exemplares.

4. O disposto neste artigo ndo é aplicavel a contrato de trabalho de cidad&o nacional de pais membro do
Espago Econémico Europeu ou de outro Estado que consagre a igualdade de tratamento com cidadéo
nacional em matéria de livre exercicio de atividade profissional.

Artigo 41.°
Contrato de trabalho a termo resolutivo

1. O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias, objetivamente definidas pela UMinho e apenas pelo periodo estritamente necessario a
satisfacdo dessas necessidades, nos termos do disposto no Cadigo do Trabalho.

2. No que concerne a caducidade do contrato de trabalho a termo sédo observados os seguintes prazos:

a) O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagao,
desde que a UMinho ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por
escrito, respetivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar;

b) O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, a
UMinho comunique a cessa¢do do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30
ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo
superior.

Artigo 42.°
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho

1. Os trabalhadores estdo sujeitos ao limite maximo dos periodos normais de trabalho, diario e semanal,
aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes pablicas, sem prejuizo de diferente
previsdo estabelecida por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou por regulamento
interno.
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2. A duracéo e organizacdo do tempo de trabalho aplicavel aos trabalhadores consta de regulamentagao
propria, podendo ser alterada unilateralmente pela UMinho, observados os condicionalismos legais e
desde que ndo tenha sido objeto de acordo prévio, em sentido contrério.

Artigo 43.°
Regime de disponibilidade permanente

1. O regime de disponibilidade permanente consiste na obrigatoriedade de apresentacdo ao servico,
sempre que solicitada pela UMinho, para a prestacdo de trabalho a qualquer hora e em qualquer dia,
mesmo que fora do periodo normal de trabalho.

2. Para efeitos do nimero anterior, caso haja necessidade de servicos permanentes de manutencdo e
prevengdo na UMinho, podem determinadas fungbes técnicas ser exercidas em regime de
disponibilidade permanente.

3. O regime de disponibilidade permanente é atribuido somente a um ndmero limitado de trabalhadores,
fixado por despacho do Reitor, e apenas para 0s dominios que carecem deste tipo de intervencéo.

4. Este regime podera cessar, por despacho do Reitor, com fundamento em deficiente cumprimento das
obrigac¢des do trabalhador ou ainda se cessarem as necessidades que o determinaram.

Artigo 44.°
Retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais

1. Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato de trabalho, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestagdes regulares ou periddicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, por forca do principio da equiparacdo ao regime
remuneratério da Administracdo Publica, a retribuicdo base devida ao trabalhador tem como
referéncia a remuneragdo base mensal para idéntico contetdo funcional e responsabilidades dos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas.

4. A tabela de posicBes e niveis retributivos das carreiras e a tabela retributiva Unica constam,
respetivamente, no anexo Il e 111 do presente Regulamento.

5. O trabalhador tem direito a subsidio de refei¢do de valor igual ao fixado para os trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas, sendo as condi¢des de atribuicdo idénticas as estabelecidas
para estes trabalhadores.

6. O regime das deslocacBes em servico e o dos correspondentes abonos e ajudas de custo por prestacdo
de trabalho fora do local habitual de trabalho é o que vigora para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fung¢des publicas.

7. Os trabalhadores sujeitos ao regime previsto no artigo anterior tém direito a atribuicdo de um
suplemento no montante de 12, 5% do respetivo nivel retributivo, pago com a retribuicdo mensal, ndo
sendo devido durante os dias de férias nem em quaisquer outros em que ndo haja prestacdo de
trabalho.

8. Podem ainda ser atribuidas retribuicbes acessorias aos trabalhadores, designadamente sob a forma de
prémios de desempenho, de acordo com critérios definidos no presente Regulamento ou demais
regulamentacdo interna propria e exclusivamente no ambito das disponibilidades financeiras da
UMinho.

SECCAO II

Garantias de imparcialidade

Artigo 45.°
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Regime aplicavel

Aplica-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento, com as devidas adaptagdes, as regras
relativas as garantias de imparcialidade para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas, constantes na LTFP e no CPA, designadamente em matéria de acumulacdo de funcGes,
incompatibilidades e impedimentos.

Artigo 46.°
Incompatibilidades com outras funcées

Os trabalhadores com contrato de trabalho, celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, exercem funcées,
em regra, em regime de exclusividade, o que implica a renlncia ao exercicio de quaisquer outras
atividades ou fungdes de natureza profissional, pablicas ou privadas, exercidas com carater regular ou
ndo, e independentemente da respetiva retribuicdo, sem prejuizo do disposto na presente subsecgéo.

Artigo 47.°
Acumulacao com funcges publicas
1. E permitida a acumulacio com funcdes pblicas desde que esta revista manifesto interesse ptblico.

2. No caso de a acumulagéo de fungdes pUblicas ser remunerada, e desde que revista manifesto interesse
publico, apenas podera suceder nos seguintes casos:

a) A participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, em conselhos consultivos e em comissdes
de fiscalizagdo ou em outros organismos colegiais, nos termos previstos na lei;

b) O exercicio de atividades de docéncia ou de investigagdo, ndo podendo a sua duragdo semanal do
trabalho ultrapassar o limite a fixar por despacho do Reitor;

¢) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecéo
de retribuicBes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acfes de formacao de curta duracdo e outras atividades
de idéntica natureza.

Artigo 48.°
Acumulacdo com func¢es ou atividades privadas

Né&o € permitido ao trabalhador a acumulagdo com outras fungdes ou atividades privadas, exercidas em
regime de trabalho autonomo ou subordinado, com ou sem retribuicdo, excetuando quando estas:

a) Na&o sejam concorrentes, similares ou conflituantes com as fun¢Ges desempenhadas na UMinho;
b) Né&o sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes desempenhadas na UMinho;

c) Na&o sejam desenvolvidas em horério sobreposto com o horéario de trabalho, ainda que
parcialmente;

d) N&o comprometam a isencdo e a imparcialidades exigidas no desempenho das suas funcbes na
UMinho;

e) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos da UMinho.

Artigo 49.°
Pedido de autorizacdo para acumulacéo de fungdes

1. E necesséria prévia autorizagio para acumulacdo de func@es, para efeitos do disposto na presente
seccdo, destinando-se esta a assegurar que o trabalhador cumpre com os condicionalismos previstos
neste Regulamento, ou a inexisténcia de qualquer situacdo de incompatibilidade, de impedimento, ou
de conflito de interesses, prevista na lei e na demais regulamentacéo interna.
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2. O pedido de acumulacéo de fun¢des deve ser requerido ao Reitor e conter as seguintes indicagdes:
a) Descrigdo das funcBes a acumular;
b) Modalidade de contrato a celebrar, bem como o tipo de vinculo;
¢) Retribuicdo a auferir, se existir;
d) Local e horario do exercicio da fungdo a acumular;
e) Demonstragdo da verificacdo das condicGes previstas na presente subseccao;
f) Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulacdo, quando aplicavel;

g) Justificacdo da inexisténcia de conflito de interesses com as funcdes que o trabalhador
desempenha na UMinho, quando aplicavel;

h) Declaragcdo de compromisso, em que o trabalhador assume a obrigacéo de cessar imediatamente
a funco ou a atividade acumulada autorizada, no caso de ocorréncia superveniente de conflito.

3. O pedido de autorizacdo deve ser instruido com o parecer fundamentado do respetivo dirigente da
Unidade.

Artigo 50.°
Autorizacao para acumulacdo de funcdes

1. O pedido de acumulacéo de fungBes, nos termos previstos na presente seccdo, devera ser objeto de
autorizacdo prévia do Reitor, apds parecer fundamentado do dirigente da Unidade.

2. A autorizacdo para acumulacéo de funcdes é concedida apenas para um ano civil, ndo estando sujeita
a renovacdo automatica.

3. O trabalhador s6 pode iniciar a acumulacdo de funcdes, apos Ihe ser concedida autorizagdo por parte
do Reitor, constituindo infracdo a esta regra ilicito disciplinar.

4. No exercicio das func¢des ou atividades autorizadas, o trabalhador ndo pode praticar quaisquer atos
contrérios aos interesses da UMinho ou com eles conflituantes, sob pena de revogacao da autorizagdo
para acumulacéo de fungdes, constituindo ainda infragéo disciplinar.

5. Quando o trabalhador se cologue numa situagdo que, a ter ocorrido inicialmente, teria inviabilizado a
concessdo da autorizagdo para acumular fungdes, cessa automaticamente o direito a acumulacéo,
independentemente da existéncia de um ato revogatorio expresso.

6. A partir do momento em que a revogacdo da autorizacdo de acumulacdo de funcbes ocorra, por
verificacdo de condicdo resolutiva, o trabalhador estard ilicitamente a acumular fungdes podendo,
como tal, incorrer em responsabilidade disciplinar.

CAPITULO V

Disposices especiais

Artigo 51.°
Conversédo de contrato de trabalho a termo resolutivo em contrato por tempo indeterminado

No caso de a necessidade temporéaria que justificou a celebracdo do contrato a termo se transformar
numa necessidade permanente, expressamente reconhecida por despacho fundamentado do Reitor, o
contrato de trabalho a termo converte-se em contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 52.°
Cedéncia ocasional de trabalhador e mobilidade

1. A cedéncia ocasional consiste na disponibilizagdo temporaria de trabalhador, pela UMinho, para
prestar trabalho a qualquer entidade que integre o universo UMinho, ou a outra entidade publica ou
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privada com ela relacionada por missdes afins ou complementares, nos termos e condicfes previstas
no Cédigo do Trabalho.

A cedéncia ocasional implica que o trabalhador esteja vinculado a UMinho, enquanto entidade
empregadora cedente, por contrato de trabalho por tempo indeterminado, que este concorde com a
cedéncia, e que a duragdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel por iguais periodos até ao
maximo de cinco anos.

A cedéncia ocasional de trabalhador depende de acordo entre cedente e cessionario, sujeito a forma
escrita, e contém os seguintes elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Identificacdo do trabalhador cedido;

¢) Indicacgdo da atividade a prestar pelo trabalhador;

d) Indicagdo da data de inicio e da duragdo da cedéncia;

e) Declaracdo de concordancia do trabalhador.

Aos trabalhadores sdo aplicveis os instrumentos de mobilidade intercategorias e intercarreiras
legalmente previstos, para trabalhadores em fungdes publicas, incluindo, os demais aspetos dos
respetivos regimes, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 53.°
Trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes pablicas

Os trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, que
exercam funcdes na UMinho, podem ser contratados ao abrigo do presente Regulamento, atendendo
a especificidade das funcbes a desempenhar e ao interesse por parte da UMinho.

Atendendo a que o ingresso do trabalhador em regime de funcBes publicas foi precedido por
procedimento concursal, considera-se cumprida a observancia de todas as formalidades em matéria
de recrutamento e selegdo previstas no Capitulo 11l do presente Regulamento, sendo a sua
contratacdo efetuada por escolha, em funcdo do mérito, devidamente fundamentado e avaliado por
critérios objetivos e adequados as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, por despacho do Reitor,
ouvido o Conselho de Gestéo.

Os trabalhadores abrangidos pelo presente artigo devem cessar, nos termos legalmente previstos, o
vinculo contratual que detinham anteriormente.

A alteracdo do vinculo contratual, seja por cessagdo ou suspensdo do vinculo do emprego publico,
garante a manuten¢do da antiguidade do trabalhador e afasta o periodo experimental, nos casos em
que o posto de trabalho a ocupar seja 0 mesmo ou de idéntica caraterizacéo.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitdrias

Artigo 54.°

Revisdo retributiva

As posicdes e 0s niveis retributivos, 0s montantes pecuniarios respetivos, assim como o valor do subsidio
de refeicdo, sdo revistos em termos semelhantes aos previstos para os trabalhadores em fungGes publicas
no que respeita as categorias que sejam similares as estabelecidas na UMinho, o que determina a
atualizacdo automatica das tabelas constantes dos anexos Il e Ill do presente Regulamento, sem
necessidade de adogdo de quaisquer formalidades.

Artigo 55.°

Casos omissos e davidas

Projeto de Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade do
Minho, com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho — 12 Versdo



1. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o disposto no
Cadigo do Trabalho, bem como nos instrumentos de regulamentacéo coletiva aplicaveis.

2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacéo e aplicagdo do presente Regulamento sdo resolvidos
por despacho do Reitor, apés parecer prévio da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Norma revogatdria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas todas as normas regulamentares internas
que contrariem o nele disposto, designadamente o Regulamento de Carreiras, Recrutamento e
Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho de Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da
Universidade do Minho, alterado e republicado pelo Despacho n.° 4095/2017, de 19 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de 2017, e o Regulamento da Gestéo da Carreira
do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador em Regime de Contrato de Trabalho da Universidade do
Minho, publicado pelo Despacho n.° 1896/2018, de 7 de fevereiro, no Diério da Republica, 2.2 série, n.°
37, de 21 de fevereiro de 2018.

Artigo 57.°
Aplicacéo no tempo

O presente Regulamento aplica-se aos processos de recrutamento e selegdo cujos avisos de abertura
venham a ser publicados ap6s a data da sua entrada em vigor.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte a data da sua publicacdo no
Diéario da Republica.
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Anexo | - Caracterizacdo das carreiras e categorias e requisitos gerais de admisséo

Carreiras

Categorias

Contetido funcional

Requisitos gerais de admissao

Grau complexidade funcional

NuUmero de
posicoes
retributivas

ASSessor,
Consultor,
Auditor

ASSessor,
Consultor,
Auditor

FungBes de concecdo, consultoria, apoio e
suporte no planeamento, organizagdo, execucéo
e controlo de agles de auditoria e outras de
elevado nivel de especializagdo técnica.

Grau 4:
Grau académico de mestre e 4 anos de
comprovada experiéncia profissional;

Grau 5:

Grau académico de doutor.

13

11

Gestor de
Ciénciae

Tecnologia

Gestor de
Ciénciae
Tecnologia

No ambito especifico da gestdo de projetos
cientificos, dinamizagdo e acompanhamento de
acOes de gestdo e transferéncia de tecnologia,
apoio a protecdo da propriedade industrial, bem
como interlocucdo com investigadores e
entidades externas:

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao.

FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas &reas de
atuacdo comuns instrumentais e operativas dos
Orgaos e servicos.

Grau 5:

Grau académico de doutor.

11

Técnico
Superior

Técnico
Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e Sservigos.

FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia  técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores.

Grau 3:
Licenciatura ou grau académico
equivalente;

Grau 4: Grau académico de mestre e 4
anos de comprovada experiéncia
profissional.

14
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Especialista de
Informatica

Especialista
de
Informética

Fungbes de concecdo e aplicacdo em éreas de
gestéo e arquitetura de sistemas de informacéo,
infraestruturas tecnolégicas e engenharia de
software.

FungBes de colaboracdo na definicdo das
politicas, no desenvolvimento e na contratagdo
dos sistemas e tecnologias de informacdo, na
modelizacdo de testes e na avaliagdo de
prototipos e na realizagdo de atividades de
consultadoria e auditoria especializada.

Funcgoes de estudo sobre o impacte dos sistemas
e das tecnologias de informagdo na organizagdo
do trabalho e no sistema organizacional,
propondo medidas adequadas para a introdugdo
de inovagdes na organizacdo e funcionamento
dos servicos e para a formagdo dos utilizadores
de informética.

Participagdo no planeamento e no controlo de
projetos informaticos.

Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Grau 3:

Licenciatura ou grau académico
equivalente, , em qualquer dos casos,
no dominio da informética;

Grau 4: Grau académico de mestre e 4
anos de comprovada experiéncia
profissional.

14

11

Técnico de
Informatica

Técnico de
Informética

Fungdes de aplicagdo e execucdo em éreas de
infraestruturas tecnoldégicas e engenharia de
software com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais.

Grau 2:

12.° ano de escolaridade ou
equivalente, curso que lhe seja
equiparado ou curso técnico-
profissional, em qualquer dos casos,
no dominio da informética.

14

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em
subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel.

Realizacdo das atividades de programacdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacBes e diretivas
superiores.

Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.

Fungbes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Assistente
Técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos 6rgéos e servigos.

Grau 2:

12.° ano de escolaridade ou
equivalente, curso que Ihe seja
equiparado ou curso técnico-
profissional.

12

Assistente
Operacional

Encarregado
Geral
Operacional

FungBes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional.

Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob
sua supervisao.

Encarregado
Operacional

Fungbes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu sector de atividade,
por cujos resultados é responsavel.

Realizacdo das tarefas de programacéo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar

Grau 1:

11.° ano de escolaridade ou
escolaridade minima obrigatoria
acrescido de requisitos especificos
para a funcéo.
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pelo pessoal sob sua coordenacéo.

Substituicdo do encarregado geral nas suas
auséncias e impedimentos.

Assistente
Operacional

Funcbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.

Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos
6rgdo e servicos, podendo comportar esforco
fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagdo
dos mesmos.

12
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Anexo Il - Tabela de Posi¢des e Niveis Retributivos das Carreiras

PosicOes Retributivas

Carreira Categoria 12 22 32 | 42 | 52 6.2 72 8.2 9.2 108 | 112 | 122 |132 | 142 | 152
Niveis Retributivos
Assessor, Assessor, Consultor,
Consultor, Auditor | Auditor 23 | 27 | 31|35 |39 | 4 | 45 | 48 | 51 | 54 | 57 | 59 | 61
Grau 4
Grau 5 35 | 39 42 45 48 51 54 57 59 61 63
Gestor de Ciéncia e
Gestor de Ciéncia e Tecnologia
Tecnologia 35 39 42 | 45 | 48 51 54 57 59 61 63
Grau 5
- Especialista de
Esfpeuql |_sta de Informatica
Informatica Grau3| 20 23 27 | 31 | 35 | 39 | 42 | 45 | 48 51 | 54 | 57 | 59 | 61
Grau 4 35 39 42 45 48 51 54 57 59 | 61 | 63
Técnico Superior TEC”'COS“pe“OrGraU 3 16 | 19 | 23 |27 | 31 | 35 | 39 | 42 | 45 | 48 | 51 | 54 | 57
Grau 4 19 23 | 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57 | 61
Tecnico de Técnico de Informatica | 14 | 16 | 18 | 20 | 22 | 25 | 27 | 30 | 33 | 35 | 38 | 40 | 42 | 44
Informatica
Coordenador Técnico 14 17 20 | 22 | 23 24
Assistente Técnico
Assistente Técnico 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Encarrggado Geral 12 14 15 | 16
Operacional
Assistente Encarregado
Operacional 5 9 8 9 |10]11 |12 13 | 14
peracional
Assistente Operacional 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ANEXO |11 — Tabela Retributiva Unica

Nivel Retributivo

Montante Pecuniario

RMMG

RMMG

RMMG

RMMG

709,46

757,01

809,13

847,67

903,27

955,37

1.007,49

1.059,59

1.111,72

1.163,82



1.215,93

1.268,04

1.320,15

1.372,27

1.424,38

1.476,49

1.528,59

1.580,71

1.632,82

1.684,93

1.737,04

1.789,15

1.841,26

1.893,38

1.945,49

1.997,60

2.049,71

2.101,82

2.153,94

2.206,05

24126



2.258,15

2.310,27

2.362,37

2.414,50

2.466,60

2.518,72

2.570,82

2.622,94

2.675,05

2.727,16

2.779,27

2.831,38

2.883,49

2.935,60

2.987,72

3.039,82

3.091,94

3.144,04

3.196,16

3.248,27
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3.300,38

3.352,49

3.404,60

3.456,72

3.508,83

3.560,94

3.613,05

3.665,15

3.717,28
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