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» SIADAP Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica

Subsistemas
Artigo 99, 292 e 419;

Avaliacao de
desempenho
Organizacional

Avaliacdo de
desempenho
Estratégico

Avaliacdo de
desempenho
Operacional

SIADAP 1

SIADAP 2

SIADAP 3

Servigos

Dirigentes
Superiores 12 e 29
graus

Trabalhadores

anual

mas a apreciacao
global do

a partir
de 2025

desempenho acontece

no final da comissao
de servigo para
ponderacao da sua
renovagao

a partir
de 2025

Decreto-Lei n.°12/2024 de 10/01




» SIADAP 1 Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos da Administracdo Publica

Reconhecimento da
distincdo “excelente”
e respetivos efeitos

Parametros de Mengdes da
avaliagao avaliacdo final
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» SIADAP 1 Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos da Administracdo Publica

Parametros de avaliagao

Artigo 119

Parametros de
avaliacao

Objetivos de eficacia

\

Em que medida um
servico atinge os seus
objetivos e obtém ou

ultrapassa os resultados
esperados

Objetivos de
eficiéncia

Enquanto relacdo entre
0s bens produzidos e
servigos prestados e

recursos utilizados

Objetivos de
qualidade

Traduzida como o
conjunto de propriedades
e caracteristicas de bens
ou servicos que lhes
conferem aptiddo para
satisfazer necessidades
explicitas ou implicitas dos
utilizadores




» SIADAP 1 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Servigos da Administracdo Publica

Mengoes da avaliacao final

Artigo 182

Mengdes da
avaliacdo final

Desempenho
Superagio global excelente [
dos objetivos
Desempenho
Desempenho bom Desempenho el ficIi)ente
satisfatorio

Atingiu todos os Atingiu todos os o o
objetivos, superando objetivos ou os mais Nao atingiu os objetivos

alguns relevantes mais relevantes

Decreto-Lei n.°12/2024 de 10/01




» SIADAP 1 Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Servigos da Administracdo Publica

Efeitos da distingao de excelencia 0 reconhecimento de desempenho excelente (até 20% das Unidades| Servigos)

Artigo 182 - A determina para o ciclo de avaliagdo seguinte a consagragdo de reforgo

orcamental visando:
Artigo 262 - A

a) a atribuicdo dos prémios de desempenho a que se refere o artigo
34c-

b) a fixagdo das seguintes percentagens para a diferenciagdo de
desempenhos em sede de SIADAP 3:

i.  50% para as avaliagdes de desempenho muito bom e, de entre
estas, 15% do total dos trabalhadores para o reconhecimento
de desempenho excelente;

ii.  Aavaliagdo de desempenho bom ndo esta limitada pela fixagdo

de percentagem para a diferenciagao de desempenho a que se
refere a alinea b) do n? 1 do artigo 759;

¢) a dinamizacdo de novos projetos de melhoria do servico;




» SIADAP 2 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Dirigentes da Administracdo Publica

Dirigentes intermédios

{ Avaliacéo

Apreciacéo global

Anual

Respeita ao ano civil anterior

Exercicio de fungbes como
dirigente por um periodo néo
inferior a 6 meses (seguidos

ou interpolados)

N I RN

No termo das Comissdes de
Servigo (CS)

Para efeitos de renovagdo da
CS

N&o produz efeitos na carreira
de origem

{

Depende do respetivo
desempenho e resultados
obtidos

No que ndo estiver previsto no
presente titulo (SIADAP 2), aplica-
se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto na avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores

(SIADAP 3)

/

Decreto-Lei n.°12/2024 de 10/01




» SIADAP 2 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Dirigentes da Administracdo Publica

Artigo 3492 n23; Artigo 269 - A, al. a); Artigo 182 - A

MENCOES PREMIOS

QUOTAS

Direcdo intermédia | Diregdo superior

qualitativas quantitativas 10 grau 22 grau 32 grau |

1%grau 22 grau

20% do numero

De entre 0s

Excelente .
Muito Bons

de dirigentes
superiores

Muito Bom Dedas

De 3,500 a

L 3,999

De 2 23,499

Del1a1,999

Artigo 37°n°1,7e 8 Artigo 39°n°13a 15

Decreto-Lei n.°12/2024 de 10/01




» SIADAP 2 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Dirigentes da Administracao Publica

Composi¢ao do CCA - Dirigentes intermédios

Artigo 292 - A

O\

Dirigentes Superiores

Decreto-Lei n.°12/2024 de 10/01




» SIADAP 3 Subsistema de Avaliacao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica

PRINCIPAIS ALTERAGOES
DL n.2 12/2024, de 10/01

Requisitos funcionais para avaliagao

Novas mengoes avaliativas

Diferenciacdo de desempenhos

Efeitos (...formacdo obrigatdria)

Novas intervengdes dos avaliadores

Fases do processo avaliativo

Decreto-Lein.*12/2024 de 10/01




> SIADAP 3 Subsistema de Avaliagio do Desempenho dos Trabalhacdores da Administragdo Piblica

& objetivosé 6 meses de vinculo de 6 meses de servico 6 meses de contacto
AVALIACAO REGULAR competéncias . © Senvig funcional com o
. emprego publico efetivo .
contratualizados avaliador

* Noano de ingresso na Administragdo Publica ou de integragao em diferente carreira ou categoria, o avaliador tera de contratualizar objetivos e

competéncias no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a conclusao com sucesso do periodo experimental (artigo. 422-A n21)

Periodo experimental

Tipologia do contrato
..a tempo indeterminado 90 dias
contrato com duragao igual ou superior a 6 meses = 30 dias
..a termo certo

contrato com duragdo inferior a 6 meses = 15 dias

_ contrato com duracdo previsivel igual ou superior a 6 meses = 30 dias
..a termo incerto
contrato com duragdo previsivel inferior a 6 meses = 15 dias

* Quando decorra um periodo inferior a 6 meses entre a data de conclusdo do periodo experimental e o final do ciclo avaliativo, e o trabalhador tenha

mais de 6 meses de servico efetivo, é-lhe atribuido a avaliacdo de desempenho regular (1 ponto). (artigo. 429-A n22)

Artigo 1122 n2 1 e 2 do Cddigo do Trabalho




» SIADAP 3 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica

Novas mengdes avaliativas

MENCOES - 2021/2022 PONTOS MENCOES - 2023/2024

AL Bxcelente ' Excelente  entre os MB
relevantes ano
2/ .
Dedabs Relevante 4 MuitoBom deda5
ano
ano
1/
De2a3,999 Adequado 2 Regular  de2a 3,499

De1a1,999 Inadequado . . Inadequado de 121,999
Artigos 502 e 512 Artigo 1562 n2 7 LTFP Artigo 62 do DL 12/2024, 10.01

Decreto-Lein.12/2024 de 10/01




» SIADAP 3 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica

Diferenciacao de desempenhos

As percentagens sao calculadas sobre o numero total de trabalhadores avaliados por ficha (obj&comp) e por ponderagao curricular

Se a Unidade|Servico
tiver excelente no ano
anterior

Em 2023/2024 e

Antes de 2023/2024 . :
ciclos seguintes

Relevantes ou Muito
Bons

Artigo 752 Artigo 262- A



» SIADAP 3 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica

Efeitos - alteragdes de posicionamento remuneratorio
Artigo 1562 n27 e n2 2 da LTFP | Artigo 62 do DL 12/2024

Alteracao por op¢ao gestionaria

A partir de 2025
Até 2021/2022 Até 2021/2022 (incluindo o biénio
2023/2024)

Mengdes Mengoes

Com 10 pontos . :
consecutivas consecutivas

2 Excelentes
1 Excelente 3 Muito Bons
2 Relevantes 4 Bons

3 Adequados 5 Regulares

biénios: conversao em anual

Excelente 6

Relevante 4

Adequado 2
Inadequado -2

Decreto-Lein.*12/2024 de 10/01




> SIADAP 3 Subsistema de Avaliacio do Desempenho dos Tra balhadores da Administracao Publica

Formagao especifica
Na avaliagdo do ano de 2025 e seguintes

obrigatorio .
competéncias Avaliagao das
efeitos diretos na avaliagdo competéncias
Escolha da formacdo @
. 50 Competéncia objeto de formagdo:
Ar.tlgo B2n*5e6 Se a formagdo tiver avaliagdo
Artigo 572n22, al. b) positiva, a avaliacio  dessa
competéncia é majorada em 1 nivel
Artigo 452 - B n22 (mdximo 5 pontos).

Decreto-Lein.*12/2024 de 10/01




» SIADAP 3 Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica

Novas intervengdes dos avaliadores

Composi¢ado do CCA: 0 avaliador seleciona a
competéncia objeto de

formacao, ouvindo o
avaliado na fase de
contratualizacdo

* Dirigente mdximo

* Dirigentes superiores de 22 grau

* Responsdvel pela gestdo de Recursos Humanos

* 1dirigente de cada unidade orgdnica, até ao limite de
10

Tem competéncia para
avaliar o superior
hierarquico que o seja no
momento da avaliagao, com
os contributos dos outros,

A avaliagdo por Ponderacao
Curricular (caso se aplique)
é realizada pelo superior
hierarquico do avaliado

inclusive dos trabalhadores
com responsabilidade efetiva
de coordenagdo e orientagdo
sobre o trabalho
desenvolvido pelos avaliados

Em situacdo de ndo contratualizacdo dos 0 avaliador fundamenta

objetivos&competéncias, substitui o avaliador o seu superior (também) as avaliagdes de

hierdrquico ou na sua auséncia o CCA (com implicagdes na Bom (para além das

avaliacdo do dirigente) avaliacdes de “Muito Bom”
e "Inadequado”)

Artigo 43°n°6 ; Artigo 48° n° 5; Artigo 56° n® 1 al. f); Artigo 58° n® 2; Artigo 65° - A ; Artigo 45°

Decreto-Lein.*12/2024 de 10/01




> SIADAP 3 Subsistema de Avaliacio do Desempenho dos Tra balhadores da Administracao Publica

“arrastamento” da

avaliagdo anterior (ndo
estd sujeita a quotas
Artigo 429 n2)

AVALIAGAO NAO
REGULAR

ponderagao curricular

=

\ 4

As habilitagdes académicas e
profissionais

A avaliagdo por ponderagdo curricular é

diferenciada por graus de complexidade

-

funcional e fungdes desempenhadas e traduz-

A experiéncia profissional se na avaliacdo do curriculo do trabalhador,

A valorizacdo curricular referente aos Gltimos 3 anos

0 exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse publico ou
de relevante interesse social.

A avaliagdo é
solicitada pelo
trabalhador, até ao

Afim d'e garantir o dia 31 de dezembro

cumprimento dos do ano civil que

prazos, devem os ‘ antecede a
servigos informar, na avaliagio
primeira quinzena de
dezembro do ano que
antecede a avaliacao,

os trabalhadores

abrangldos Decreto-Lei n.°12/2024 de 10/01




> SIADAP 3 Subsistema de Avaliagio do Desempenho dos Tra balhadores da Administra¢ao Publica

Artigo 58.° Conselho coordenador da avaliacao

2 - 0 conselho coordenador da avaliagéo é presidido pelo dirigente maximo do servico e integra, para além dos dirigentes superiores de 2.° grau, o
responsdvel pela gestdo de recursos humanos e um dirigente de cada unidade orgdnica, até ao limite de 10, sem prejuizo do disposto no numero

seguinte, quando superior.

até 31/12/2024

Dirigente
maximo
i do Servico

Responsavel 3a5s
pelos RH dirigentes

01/2025

Dirigente
maximo do

P Servico \
7

Dirigentes
superiores
de 2%rau

Responsavel

pelos RH

/




» SIADAP 3 Subsistema de Avaliacio do Desempenho dos Tra balhadores da Administracao Publica

Fases do processo avaliativo Contratualizagio

Artigo 612 objetivos&
competéncias
4 A /i A e \ [ B PN
Harmonizagdo prévia
das propostas de N
Planeaiento do o avaliagdo em sede de Reunido do CCA .
processo de A“t“"l'f"'a?“e Secgdes Autdnomas b Reunido entre
iz avaliagdo armonizagdo e avaliador e
a ' - (no caso das U0) validagio avaliado
(dltimo trimestre do i q::}:ff:)a g€ e (feverel ‘ )
ano civil anterior) J (22 quinzena de # quinz evereiro
= janeiro)
janeiro)
. J . J \_ J J \ J
I : Controlo do
1 1 cumprimento da
| Apreciagioda contratualizacdo dos
| propostade parametros de ) Reclamagdo e
! avaliaggo pela | avaliacio Homologagda outras
i 1 reunides de fevereiro
i I entre avaliadores e
[ | avaliados)
)




Principais alteracoes a Lei do SIADAP

Reuniao de Trabalhadores Técnicos, Administrativos e de
Gestao s
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