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Comissao de Trabalhadores

Ata 1/2026

Reunido da Comissdo de Trabalhadores da

Universidade do Minho com o Senhor Reitor

A CT-UMinho reuniu-se com o Senhor Reitor a 14 de janeiro de 2026, pelas 11h00, no Largo do
Paco, Braga.

Presentes: Reitor, Antdonio Gaspar Cunha (AGC), Anténio Ovidio Domingues (AOD), Francisco

Azevedo Mendes (FAM), José Emilio Palmeira (JEP).
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Definicdo da estratégia para as reunides futuras

Processo disciplinar a Dra. Sandra Castro

Jornada continua

Avaliacdo dos docentes — respostas em campo aberto

Mudanga de posicionamento remuneratério dos docentes — concurso ou agregacdo
Registo da assiduidade docente

Isencdo de propinas para os trabalhadores

Teletrabalho (respetivas autorizacGes)

e A A S o B

Opcdo gestionaria
10. Condig¢es dos servicos de restauragao

11. OQutros assuntos

1. Definigdo da estratégia para as reunides futuras

AGC referiu a necessidade de agendar as reuni®es mensais, com salvaguarda de alteracdes
pontuais, por conveniéncia dos intervenientes. Referiu, também, que as atas seriam elaboradas
pela CT e enviadas ao Sr. Reitor para correcdo, se for o caso.

O Sr. Reitor concordou com a proposta.

2. Processo disciplinar a Dra. Sandra Castro

AGC descreveu o processo sob o ponto de vista da CT, informando que havia sido enviado ao Sr.
Reitor anterior um parecer sobre o assunto. Este parecer também foi enviado ao atual Sr.
Reitor. A CT ndo concorda com o processo disciplinar e com o posterior despedimento, por ter
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sido mal conduzido, e chama a atencdo para o facto de que a Universidade poderd ser
prejudicada pelo processo judicial em curso. A CT solicitou a revogacdo do despedimento.

O Sr. Reitor informou que ja conversou com a Dra. Sandra Castro e com o Prof. José Capela,
superior hierarquico da Dra. Sandra. Referiu, ainda, que, para que seja possivel analisar
novamente o processo, ao abrigo da lei, seria necessdrio que a Dra. Sandra apresente novos
meios de prova ou novos factos, um facto novo que ndo esteja ja no processo. Por fim, o Sr.
Reitor informou que enviaria a CT a andlise realizada do processo.

3. Jornada continua

AGC introduziu o problema e o explicou de forma geral, chamando a atencdo para o facto de
ser necessaria a resolucdo rapida desta situacdo, dado existirem que existem trabalhadores que
submeteram o pedido e, sem ter havido ainda resposta ao mesmo. AGC referiu a necessidade
de se ter em conta o facto de existirem trabalhadores que, hd mais de trinta anos, usufruem de
uma hora de reducdo ao abrigo deste regime, o que deveria ser mantido, procurando acomodar
a igualdade entre todos os trabalhadores.

AQOD esclareceu aspetos relacionados com a tramitacdo do processo pelo anterior Sr. Reitor,
destacando que o regulamento foi objeto de alteracdo em momento posterior a emissdo de
parecer positivo por parte da CT, o que configura uma modificacdo superveniente ao quadro
inicialmente apreciado por aquele érgdo.

O Sr. Reitor informou que faria uma andlise do processo em comunicagdo com a CT.

4. Avaliacdo dos docentes — respostas em campo aberto

AGC expbs o problema, referindo que, na avaliagdo dos docentes, surgem amiude insultos e
inverdades nas respostas em campo aberto, o que constitui, no local de trabalho, pelo menos
assédio moral. Neste momento, o docente somente pode contestar em tribunal, com todas as
consequéncias decorrentes da exposicdo publica.

AGC sugeriu que, por vontade do docente, haja uma contestacdo no ambito e nos termos do
codigo de ética e conduta da universidade, salvaguardando a total confidencialidade dos dados.

O Sr. Reitor objetou, utilizando como exemplo o procedimento adotado nas denuncias
andénimas, comparando-o ao problema aqui relatado.

AGC referiu que sdo processos totalmente diferentes e sugeriu que, em conjunto com o Sr.
Reitor, pudessem ser consultadas instituicGes externas para avaliarem se este problema
constitui ou ndo assédio moral no local de trabalho. A CT vai enviar toda esta informagdo ao Sr.
Reitor.

9. Opgao gestionaria

AOD exp6s ao Sr. Reitor a pretensdo dos Trabalhadores e assinalou diversos fatores a ter em
consideracdo no momento de decidir a dotacdo orcamental a atribuir a alteracdo do
posicionamento remuneratério, por opgao gestionaria, do pessoal técnico, administrativo e de
gestdo, com vinculo publico ou privado.
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Referiu que seria um bom principio que a dotacdo orcamental definida para este processo fosse
reforcada, tendo em conta que o Processo de Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias,
aberto pelo Despacho RT-52/2024, ndo esgotou a verba fixada e que, para 2025, foi definida
uma dotacdo de 98.000,00 € para a opc¢do gestionaria.

Referiu ainda que a Universidade de Aveiro atribuiu uma verba de 300.000,00 € para o biénio
anterior (150.000,00 € por ano) como dotacdo orcamental para a opg¢do gestionadria,
defendendo que a Universidade do Minho devera reforcar a dotagdo orcamental a atribuir a
alteracdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria, de forma a equiparar-se a
Universidade de Aveiro.

11. Outros assuntos

AGC referiu a necessidade de ser implementado um mecanismo para ser possivel, de forma
expedita, fazer o crédito de horas dos membros da CT no ambito das suas funcdes

AQOD referiu que seria necessario informar as UO e os departamentos ou servicos em que o
membro da CT esta alocado.

O Sr. Reitor solicitou a ajuda da CT neste processo para construirem orientacdes a sua
implementacao.

A reunido foi concluida cerca das 12h30, tendo-se lavrado a presente ata assinada pelo
Secretdrio Coordenador da Comissdo de Trabalhadores e pelo Senhor Reitor.

O Secretdrio Coordenador da CT O Reitor

Assinado por: Anténio Gaspar Lopes da Cunha Assinado de forma
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