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Exmo. Senhor Presidente da Escola de Engenharia,
Professor Antdnio Vicente,

Na sequéncia da reunido realizada e da carta anteriormente enviada pela Comissao de
Trabalhadores a Senhora Presidente do Conselho da Escola, gostariamos de voltar a
chamar a atencdo para um aspeto que nos parece central neste processo de
reorganizacgéo.

Na perspetiva da Comissdo de Trabalhadores, a questdo em discussdo nao € apenas uma
questdo organica ou de configuracdo departamental. E, sobretudo, uma questdo de
recursos humanos.

Os investigadores ndo sdo diretamente afetados, dado que os centros de investigacdo
se mantém. A reorganizacdo incide, assim, essencialmente sobre os docentes e, de
forma indireta, sobre os trabalhadores técnicos, administrativos e de gestéo.

No caso dos docentes, a agregacdo proposta junta, N0 mesmo grupo, pessoas com
percursos, categorias, niveis de desempenho cientifico, experiéncia de gestao, ligacdo a
industria, internacionalizacdo e responsabilidades institucionais muito diferentes. A
categoria académica, por si sO, ndo traduz adequadamente esta diversidade, tal como
nao o fazem os indicadores quantitativos isolados.

A Comissédo de Trabalhadores entende, por isso, que a criacdo destes grupos deve ser
acompanhada de critérios claros, transparentes e equilibrados, que reconhecam 0s
diferentes tipos de contributo e evitem a reproducgédo de desigualdades ou assimetrias
ja existentes nos departamentos de origem.

Importa igualmente acautelar a situacdo dos trabalhadores técnicos, administrativos e
de gestdo. A reorganizacdo podera implicar a redistribuicdo de tarefas, a alteracdo de
interlocutores, novas dependéncias funcionais e o eventual aumento da carga de
trabalho. Parece-nos, por isso, essencial que exista um plano claro para a sua integragdo
na nova estrutura, garantindo estabilidade, continuidade e uma distribui¢ao equilibrada
de funcdes.

Neste contexto, o que a Comissdo de Trabalhadores pretende ndo € contestar a
aproximacao entre areas ou a criagcdo de grupos, mas antes solicitar a definicdo de
planos de agdo concretos para mitigar as diferencas existentes entre os docentes do
mesmo grupo e para assegurar uma integracao justa e equilibrada dos trabalhadores
técnicos, administrativos e de gestao.
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