UNIVERSIDADE DO MINHO
Proposta de Reducao/Isencao de Propinas

Pessoal Nao Docente da Universidade do Minho

1. Contexto e Fundamentacao

A qualificacdo dos trabalhadores ndo docentes constitui um investimento estratégico no capital humano da
Universidade do Minho, com beneficios diretos para a qualidade dos servicos, a motivacao profissional e a
modernizacao institucional. O presente regime visa garantir 0 acesso ao ensino superior € a aprendizagem ao
longo da vida, através da reducao ou isencao de propinas em diferentes ciclos e modalidades formativas.

Na maioria dos casos, a frequéncia destes cursos ocorre em formacdes ja em funcionamento, nao
representando custos estruturais significativos para a instituicao.
2. Ambito de Aplicacio

Podem requerer este regime todos os trabalhadores da UMinho em funcbes técnicas, administrativas e de
suporte, independentemente do vinculo laboral, incluindo:

a) Contrato de trabalho em funcdes publicas (por tempo indeterminado ou determinado);
b) Contrato de trabalho privado (por tempo indeterminado ou determinado);

¢) Contrato de investigacao;

d) Bolsas financiadas por projetos institucionais;

e) Outros vinculos com efetivo exercicio de funcdes na UMinho.

3. Beneficios por Modalidade

0 quadro seguinte resume os beneficios aplicaveis a cada modalidade formativa:

1.° Ciclo / Mestrado Integrado Propina minima legal Max. n+2 anos; aproveitamento
250% UC no ano anterior

2.° Ciclo 50% de reducdo ou isencao Pedido em 10 dias Uteis apds
100% no 1.° ano matricula; sujeito a deliberacao do
Conselho de Gestao

3.° Ciclo 50% de reducdo ou isencao Idem 2.° ciclo
100% no 1.° ano

Cursos nao conferentes de grau / Isencao total Parecer favoravel do superior
Microcredenciais hierarquico
Unidades Curriculares isoladas Isencao total (max. 2 anos) <30 ECTS/sem.; max. 60 ECTS

no ciclo; parecer fundamentado
do superior hierarquico

4, Condicdes Gerais do Regime
4.1 Procedimento
a) O pedido deve ser formulado anualmente, no ato da matricula ou da inscricao.

b) Parao 2.° e 3.° ciclos, o prazo é de 10 dias Uteis ap6s a efetivacdo da matricula.



c) Em caso de indeferimento, o trabalhador pode requerer a anulagdo da matricula/inscricdo nos 10 dias
subsequentes, sem ser considerado devedor de propinas (mantém-se a taxa de matricula).
4.2 Encargos Mantidos
A concessao do regime nao dispensa o pagamento de:
a) Taxa de matricula;
b) Seguro escolar;

¢) Outros emolumentos legalmente devidos.

4.3 Cessacao e Devolucao
a) A suspensao de funcdes na UMinho implica a cessacdo imediata do direito a isencao.
b) O trabalhador podera ser obrigado a ressarcir a UMinho do valor das propinas isentas, caso nao
permaneca na instituicdo pelo numero de anos equivalente ao periodo de isencao usufruido.
5. Consideracoes Finais

O presente regime representa uma medida de valorizacdo profissional, de promocdo da igualdade de
oportunidades e de incentivo a formacdo avancada, contribuindo simultaneamente para o fortalecimento da
Universidade do Minho enquanto instituicdo de referéncia.

A atualizacao continua das competéncias do pessoal nao docente é especialmente relevante num contexto de
transformacao digital e de crescente complexidade dos servicos universitarios.



