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Plano de Igualdade de Género da Universidade do Minho
(IGUM 2026-2030)

1. Enquadramento e Contexto

Compromisso institucional com a Igualdade de Género Inclusiva e a EDI

A Universidade do Minho (UMinho) assume um compromisso firme com a promocéo da Igualdade, Diversidade e Inclusao
(EDI), em geral, e da lgualdade de Género Inclusiva (IG), em particular, enquanto dimensdes estruturantes dasua missao,
valores e cultura institucional. Este compromisso encontra-se refletido nos Estatutos1 da UMinho e no seu Codigo de
Etica e Conduta2, que consagram o respeito pela dignidade da pessoa humana, a promocdo da igualdade de
oportunidades, da equidade e da justica, e a rejeicdo de quaisquer formas de discriminacéo, exclusao, assédio ou
violéncia.

Relevancia e centralidade estratégica no ensino superior

A lgualdade de Género Inclusiva ¢ um direito fundamental e uma condicdo essencial para assegurar oportunidades
equitativas, potenciar a criatividade, o reconhecimento e o sucesso, fortalecer o sentimento de pertenca e promover o
bem-estar das pessoas e comunidades que integram a UMinho. Em contexto universitario, estas dimensdes estao
estreitamente associadas a qualidade do ensino e da aprendizagem, a exceléncia cientifica, a inovacdo e ao cumprimento
da responsabilidade social das instituicdes de ensino superior.

Abordagem integrada, transversal e transformadora

Num contexto em que as tematicas de IG/EDI assumem crescente relevancia e complexidade, a UMinho entende que a
Igualdade de Género Inclusiva ndo deve ser tratada de forma isolada ou circunscrita, mas integrada transversalmente
nas diferentes areas de atuacdo e tomada de decisao institucional. Neste sentido, o IGUM promove a aplicacdo
sistematica de uma “lente de género” em areas como a governanca, 0 ensino e aprendizagem, a investigacéo e inovacao,
a comunicacao institucional, a gestao de pessoas e talento, o recrutamento e progressao, a prevencao do assédio e da
discriminacéao, e a cultura organizacional.

IG/EDI como competéncias institucionais

Para além de principios orientadores e valores institucionais, a Igualdade de Género Inclusiva e as dimensdes mais
amplas de EDI sao entendidas como competéncias institucionais criticas para a participacao, lideranca, colaboracéo,
ensino, investigacao e tomada de decisao em contexto académico. Estas competéncias devem ser desenvolvidas de
forma intencional e continua junto dos diferentes grupos que compdem a comunidade universitaria. O seu reforco
contribui para a melhoria da qualidade institucional, da cultura organizacional e da capacidade da UMinho para responder
a contextos sociais, cientificos e profissionais cada vez mais diversos e complexos.

Contexto europeu e nacional e alinhamento estratégico

A nivel europeu e nacional, registam-se avancos relevantes na promocao da igualdade de género, ainda que a um ritmo
insuficiente face a persisténcia de desigualdades estruturais, frequentemente agravadas por crises recentes. Em paralelo,
tem-se verificado um reforco da prioridade politica e institucional atribuida a Igualdade de Género Inclusiva, refletido na
proliferacéo de politicas, recomendacdes, instrumentos estratégicos, requisitos institucionais e iniciativas neste dominio.

0 IGUM 2026-2030 enquadra-se nas principais orientacdes e prioridades internacionais e nacionais em matéria de
Igualdade de Género e EDI, incluindo, entre outras: a Agenda 2030 das Nacdes Unidas3; a Estratégia para a Igualdade

1 Estatutos, Universidade do Minho, 16/06/2021.

2 Codigo de Etica e Conduta, Universidade do Minho, maio/2025.

3 Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em setembro de 2015. Estabelece 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) destinados a promover o desenvolvimento sustentavel nas suas dimensoes economica, social e ambiental.
No &mbito do IGUM 2026-2030, assumem particular relevancia os seguintes ODS: ODS 5 - Igualdade de Género; ODS 4 - Educacéo de Qualidade; ODS
8 - Trabalho Digno e Crescimento Economico; ODS 10 - Reducao das Desigualdades; e ODS 17 — Parcerias para a Implementacéo dos Objetivos.



https://www.uminho.pt/PT/uminho/Informacao-Institucional/Paginas/Estatutos.aspx
https://www.uminho.pt/PT/uminho/Igualdade-Diversidade-Inclusao/Igualdade-Genero/Plano-Igualdade-Genero/Documents/CODIGO-ETICA-CONDUTA-UMINHO-25.pdf
https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

de Género (2026-2030)4 da Comissdo Europeia; as recomendacdes do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE); o Espaco Europeu de Investigacdo (ERA) e os trabalhos do £RA Forum Sub-group on Inclusive Gender Equality, o
programa Horizonte Europa e as futuras orientacdes do FP10; o Women’s Rights Roadmap 5; a Ljubljana Declaration on
Gender Equality in Research and Innovation 6; a iniciativa Union of Skills 7; a Convencéo de Istambul8; e a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual9.

Finalidade do IGUM 2026-2030

Neste enquadramento, o IGUM 2026-2030 estabelece uma estratégia coordenada e um quadro de acao para assegurar
uma abordagem integrada, articulada, visivel e sustentavel da Igualdade de Género Inclusiva na Universidade do Minho.
O Plano constitui, simultaneamente, uma visdo mobilizadora e um roteiro estratégico, visando reforcar o alinhamento
entre instrumentos institucionais, promover maior coeréncia organizacional e intensificar a integracdo da IG/EDI nos
processos de decisdo e funcionamento institucional.

Responsabilidade partilhada e mobilizacao da comunidade académica

A promocao da lgualdade de Género Inclusiva requer o contributo e envolvimento ativo de toda a comunidade académica.
Quando a igualdade, a diversidade e a inclusao sao assumidas como responsabilidade partilhada, tornam-se possiveis
mudancas organizacionais e culturais mais coesas, sustentaveis e transformadoras. Na prossecucao deste compromisso,
a UMinho assume o desafio de praticar igualdade em todas as areas da sua atividade, valorizando de forma genuina e
proativa a diversidade e promovendo ambientes académicos mais inclusivos, seguros, representativos e orientados para
0 bem-estar e o pleno potencial de todas as pessoas.

4 Gender Equality Strategy (2026-2030), Comisséo Europeia, 05/03/2026.

5 Roadmap for Women's Rights, Comisséo Europeia, 07/03/2025.

6 Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation, 26/11/2021.

7 Union of Skills, Unido Europeia, 05/03/2025.

8 Convencéo de Istambul, Conselho da Europa, em vigor em Portugal desde 01/08/2014.

9 Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao — Portugal + Igual (2018-2030), 08/03/2018. Plano de Acao para o periodo 2023-2026.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/roadmap-womens-rights_en
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/about-the-convention
https://www.uminho.pt/PT/uminho/Igualdade-Diversidade-Inclusao/Igualdade-Genero/Legislacao/ENIND_18-21.pdf
https://www.uminho.pt/PT/uminho/Igualdade-Diversidade-Inclusao/Igualdade-Genero/Legislacao/ENIND_22-25.pdf

2. Estrutura e Recursos

Coordenacao e articulacao institucional

A coordenacao, implementacdo, monitorizacéo e avaliacdo global do IGUM 2026-2030 sao asseguradas pela Comissédo
para a lgualdade de Género da Universidade do Minho (CIGUM), em articulacdo com as unidades organicas, 6rgaos de
gestdo, unidades de servico e demais estruturas institucionais relevantes.

Enquadramento, meios e capacidade instalada

A CIGUM funciona na dependéncia da Vice-Reitoria para a Cultura, Inclusdo e Responsabilidade Social, dispondo de um
espaco fisico proprio no Campus de Gualtar, em Braga, e de apoio técnico especializado a tempo integral.

Reforco da transversalidade e representatividade

Ao longo do primeiro ciclo de implementacdo do IGUM, verificou-se um reforco progressivo da capacidade institucional
dedicada a promocao da Igualdade de Género Inclusiva, incluindo o alargamento e a atualizacao formal da composicao
da CIGUM, de modo a assegurar uma representacdo mais multidisciplinar, participativa, diversificada e transversal. Este
reforco respondeu a crescente complexidade e abrangéncia das dimensdes associadas a IG/EDI, reconhecendo a
necessidade de uma atuacéo institucional mais articulada, colaborativa e sustentavel.

Pontos focais IG/EDI e corresponsabilizacao

Tendo presente a natureza transversal da Igualdade de Género Inclusiva e a importancia da proximidade institucional, o
IGUM 2026-2030 prevé o alargamento dos mecanismos de articulacdo e corresponsabilizacdo, incluindo a nomeacéo
de pontos focais IG/EDI. Estes mecanismos visam reforcar a participacdo, a comunicacdo, a mobilizacdo e o
compromisso das diferentes estruturas e comunidades da Universidade.

Consolidacao e sustentabilidade da implementacao

Em coeréncia com o diagnostico institucional, o Plano sublinha a necessidade de consolidar condicdes que sustentem a
mudanca a médio e longo prazo, valorizando o desenvolvimento de competéncias, a disponibilizacdo de recursos e
ferramentas de apoio a implementacdo das acdes e instrumentos de monitorizacdo, avaliacdo e melhoria continua.



3. Balanco do IGUM 2022-2026 e Diagnéstico Institucional

Trajetoria e principais progressos

A implementacédo do primeiro Plano de Igualdade de Género da Universidade do Minho (IGUM 2022-2026) constituiu
um passo decisivo para a afirmacdo de uma abordagem integrada, consistente e sustentavel da Igualdade de Género
Inclusiva na instituicdo. Num contexto em que a institucionalizacao de Planos de Igualdade de Género no ensino superior
portugués é relativamente recente, o trabalho desenvolvido permitiu estabelecer bases solidas para mudancas de
natureza organizacional, institucional e cultural, com ambicao transformadora.

Tipologias de acoes implementadas

Ao longo do ciclo de implementacao, foram promovidas e desenvolvidas acdes diversificadas, com incidéncia em multiplas
areas e modalidades de intervencéo, designadamente:

sensibilizacdo, formacao e capacitacao;

recolha de indicadores, monitorizacéo e diagnostico;

desenvolvimento de ferramentas, recursos e materiais de apoio;

estabelecimento de parcerias estratégicas e participacdo em redes, foruns e comunidades de pratica;
revisdo e transformacao progressiva de processos e praticas institucionais.

O O O O O

Estas iniciativas contribuiram para reforcar a visibilidade institucional da Igualdade de Género, aumentar a literacia em
Igualdade, Diversidade e Inclusdo (EDI), estimular o envolvimento de diferentes publicos da comunidade académica e
consolidar processos de tomada de decisdo mais informados e orientados por dados.

Evidéncias do trabalho desenvolvido

Entre as evidéncias mais relevantes deste percurso destacam-se: (i) o alargamento e a atualizacdo formal da CIGUM,
com o reforco da sua capacidade de coordenacédo e atuacao; (i) a criacdo e disponibilizacdo publica da pagina
institucional “lgualdade de Género”, agregando recursos, orientacdes e informacao estruturada por areas tematicas; e
(iii) o desenvolvimento de solucdes de capacitacdo acessiveis e escalaveis, combinando ofertas estruturadas — como a
unidade “lgualdade de Género na Academia” no Portal de Aprendizagens UMinho (PAUM) e acdes integradas no Plano
de Formacéo Institucional — com iniciativas formativas desenvolvidas no ambito de programas especificos ou em resposta
a contextos, necessidades e oportunidades emergentes, dirigidas a diferentes publicos da comunidade académica.
Paralelamente, a participacdo em iniciativas e redes nacionais e internacionais, incluindo a Alianca Europeia de
Universidades Arqus, contribuiu para fortalecer a aprendizagem institucional, a colaboracéo, a cocriacdo de solucdes e a
dinamizagdo de comunidades de pratica em |G/EDI.

Autoavaliacao e maturidade institucional

Apesar dos progressos alcancados, a institucionalizacao da Igualdade de Género Inclusiva permanece em construcao,
exigindo continuidade, aprofundamento e uma integracdo mais sistematica destas dimensdes nos processos de
governanca, nas praticas de gestao e na cultura organizacional.

Com o objetivo de apoiar a definicdo estratégica do novo ciclo de intervencao, a Universidade do Minho realizou, em
dezembro de 2025, um exercicio de autoavaliacéo institucional através da aplicacdo do GEP Capacity Assessment
Too/ 10, que avalia a maturidade institucional em 12 drivers de impacto, numa escala de 1 a 6. Os resultados
situam, globalmente, a instituicao entre as fases de Inception (3) e Growth (4), evidenciando avancos relevantes, mas
também necessidades claras de enraizamento e integracao estrutural.

Leituras do diagndstico: pontos fortes e prioridades

De forma sintética, o diagnostico aponta progressos particularmente significativos em trés areas de intervencéo: recursos
e capacidade instalada (incluindo o reforco do papel da CIGUM e o desenvolvimento de recursos e iniciativas de

10 Ferramenta “Gender Equality Plan Capacity Assessment Tool” | Yellow Window

Esta ferramenta de autoavaliacdo, concebida para apoiar instituicdes de ensino superior e centros de investigacdo na avaliacdo do seu progresso na
integracao da perspetiva de género a nivel institucional. Este enquadramento abrangente estrutura-se em torno de 12 “Fatores de Impacto | /mpact Drivers’
chave para a mudanca institucional, permitindo as organizacdes avaliar os seus pontos fortes e identificar agdes de melhoria na incorporacéo efetiva de
praticas de integracdo da perspetiva de género.



capacitacéo), praticas de dados (disponibilizacao de informacao desagregada por sexo e reportingregular) e abrangéncia
tematica (cobertura robusta de areas prioritarias como conciliacdo, lideranca, recrutamento e progressao, prevencao da
discriminacao, do assédio e da violéncia baseados no género, e STEM11).

Em paralelo, o exercicio identifica desafios persistentes e estruturais, com destaque para:

o aintegracdo da igualdade de género na governanca organizacional (dominio mais fragil);

o o reforco do compromisso e alinhamento da lideranca, de forma mais explicita, consistente e estrategicamente
ancorada;

o a mobilizacéo sistematica de stakeholders internos e externos, com mandatos mais claros, tempo alocado e
mecanismos regulares de participacao;

o o reforco da transparéncia, responsabilizacdo e prestacdo de contas, incluindo incentivos e integracdo em
referenciais de avaliacao;

o o desenvolvimento continuo de estratégias de transformacéao cultural, de modo a que a igualdade de género se
torne progressivamente uma pratica vivida no quotidiano institucional, e ndo apenas um principio formal.

Sintese e implicacées para o IGUM 2026-2030

Em sintese, o balanco do IGUM 2022-2026 evidencia um trabalho inicial exigente, mas sustentado em bases sélidas e
com resultados significativos, criando condicdes para uma nova fase de maior consolidacao, escala e institucionalizacdo.

Neste enquadramento, o IGUM 2026-2030 procura dar continuidade e robustecer o percurso iniciado, assumindo maior
abrangéncia, profundidade e maturidade institucional, com uma ambicao reforcada ao nivel da integracao da lgualdade
de Género Inclusiva na governanca, do reforco da responsabilizacéo institucional e da transformacéo organizacional e
cultural da UMinho.

Pessoas e Entidades Beneficiarias

Ambito e destinatarios/as

0 IGUM 2026-2030 dirige-se a toda a comunidade académica da UMinho — estudantes e potenciais estudantes,
alumnif alumnae, pessoal docente e investigador, pessoal técnico, especialista e de gestao, liderancas, stakeholders
internos e externos, bem como entidades prestadoras de servicos.

Abordagem participativa e representativa

A adocao desta abordagem abrangente procura assegurar a representacdo das diferentes comunidades que integram a
UMinho, promovendo simultaneamente condicdes favoraveis ao desenvolvimento de praticas colaborativas, participativas
e sustentaveis.

Abordagem inclusiva e interseccional

Partindo do Género como eixo estruturante, e considerando as suas interligacdes com dimensdes mais amplas da
Igualdade, Diversidade e Incluséo (EDI), o IGUM 2026-2030 adota uma abordagem inclusiva e interseccional. O Plano
reconhece que as pessoas representam um mosaico de identidades e experiéncias, podendo pertencer simultaneamente
a diferentes grupos. Cada pessoa possui multiplas caracteristicas que, individualmente ou em combinacdo, podem
resultar em experiéncias diferenciadas de discriminacao, exclusao, privilégio ou desigualdade.

Dimensoes da diversidade

Neste contexto, o trabalho desenvolvido no ambito do IGUM 2026-2030 considera, designadamente, as seguintes
dimensdes da Diversidade:

1. Deficiéncia | Diversidade funcional12

11 Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM/CTEM).
12 Inclui pessoas com deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais, cognitivas, psicossociais ou de aprendizagem, bem como pessoas com condi¢des de

salide ou situacdes que possam gerar barreiras a participacao plena e em igualdade de oportunidades.



Estado civill3

Estatuto legal | Estatuto migratorio

Génerol4 | Sexo

Idade

Orientacao sexuall5

Raca, nacionalidade e origem étnico-racial (incluindo diversidade linguistica)
Religido, crenca ou auséncia de crenca

Situacao familiar e responsabilidades de cuidado16
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0. Situacéo socioeconoémical?

Compromisso com diversidade e representatividade

A UMinho assume a diversidade como um valor fundamental da sua missdo e um pilar transversal da sua atividade
institucional, promovendo uma cultura académica mais inclusiva, equitativa e representativa da pluralidade das pessoas
e comunidades que a integram.

5. Metodologia e Estrutura do Plano

Eixos Estratégicos

0 IGUM 2026-2030 estrutura-se em torno de sete Eixos Estratégicos, que definem as principais areas de intervencao do
Plano:

E1 | Governanca

E2 | Ambiente Seguro e Inclusivo

E3 | Comunicacgéo

E4 | Recrutamento e Progressdo na Carreira
E5 I Investigacdo e Inovacao

E6 | Ensino e Aprendizagem

E7 | Conciliacao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Objetivos

Os Eixos Estratégicos refletem uma abordagem integrada e multidimensional da Igualdade de Género Inclusiva. Para
cada Eixo Estratégico séo definidos objetivos orientadores, formulados de forma ampla e articulada, que enquadram os
resultados a alcancar no ambito do Plano. O IGUM 2026-2030 integra um total de 19 objetivos.

Dada a natureza transversal e abrangente da lIgualdade de Género Inclusiva, alguns objetivos contribuem
simultaneamente para diferentes Eixos Estratégicos. Para assegurar maior coeréncia e evitar sobreposicoes, cada objetivo
foi associado ao Eixo Estratégico considerado predominante.

Acoes e operacionalizacao

13 Situacéo civil legal ou reconhecida de uma pessoa, incluindo, entre outras, as condicdes de solteira, casada, separada, divorciada, viiva ou em unido
de facto.

14 A identidade de género de uma pessoa refere-se ao autorreconhecimento pessoal e profundo enquanto homem ou mulher, enquanto ambos, ou
enquanto pessoa trans e/ou nao binaria.

15 Atracdo emocional, afetiva e/ou sexual de uma pessoa por outras pessoas. Pode manifestar-se de diferentes formas e incluir, entre outras,
orientacdes heterossexuais, gays, Iésbicas, bissexuais ou assexuais, ndo dependendo do sexo atribuido a nascenca nem da identidade de género da pessoa.

16 Inclui situacdes relacionadas com a gravidez, parentalidade e outras responsabilidades de cuidado prestadas a criancas, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia ou outras pessoas em situacdo de dependéncia.

17 Medida economica e sociolégica combinada da posicdo economica e social em relacdo a outras pessoas, baseada no rendimento, educacao e
ocupacao do individuo e da sua familia.



As acdes correspondem as medidas concretas necessarias para operacionalizar os objetivos definidos. O IGUM 2026-
2030 reune 56 ac¢des, organizadas em torno dos respetivos Eixos Estratégicos e objetivos.

Cada acao inclui:

o indicadores de monitorizacao;
o grupos-alvo;
o partes envolvidas e/ou responsaveis pela implementacao e acompanhamento.

Monitorizacao e avaliacao

Os indicadores definidos permitirdo monitorizar o progresso do Plano e avaliar o grau de concretizacdo das acdes
previstas, através de medidas qualitativas e quantitativas. Optou-se por nédo incluir uma calendarizacao detalhada das
acdes, assumindo-se a implementacdo progressiva do Plano até ao final de 2030.

A monitorizacao e avaliacdo do IGUM 2026-2030 serao desenvolvidas de forma continua, enquanto componentes centrais
da governacao do Plano, assegurando o acompanhamento da sua execucao, a identificacdo de areas de melhoria e 0
reforco da eficacia e impacto das medidas implementadas. Estas dimensdes encontram-se integradas no Eixo Estratégico
E1l | Governanga.

6. Tabela de Acdes

A Tabela de Acoes esquematica para cada um dos 7 eixos de intervencéo do IGUM 2026-2030 ¢é apresentada a seguir:
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Universidade do Minho

6. Tabela de Acoes

E1 | GOVERNANCA

E1 1 GOVERNANCA

i = . Responsavel/
Objetivo Acao Indicador Grupo-alvo Partes Envolvidas
) B Desenvolver e  disseminar  orientacdes e . ! . . Cor‘nu.mdade
Promover a integracao E1.1.1 | recomendacdes internas para a integracdo transversal Numero de orientacdes e recomendacdes elaboradas | Académica, Reitor
transversal da Igualdade de da Igualdade de Género Inclusiva ¢ disseminadas em _ particular
Género Inclusiva na UMinho as liderancas
l(ma/hstreafn/hg)., atrz'j\{és da Numero de acdes/ iniciativas/ reunides de
incorporacao  sistematica da sensibilizacao e capacitacdo dinamizadas
perspetiva de género na Promover acdes de sensibilizacdo e capacitacado Reitoria
definicao, implementacéo, dirigidas a comunidade académica e a responsaveis Numero de participantes Comunidade UOEIs
monitorizacdo e avaliacdo de E1.1.2 pela tomada de decisdo, visando a integracdo da Académica Unidades
politicas, processos  de perspetiva de género/ EDI nos seus dominios de Taxa média de satisfacdo das acdes realizadas CIGUM
decisao e areas de intervencao atuacao GCI
institucionais Numero de dirigentes ou responsaveis institucionais
abrangidos por acdes de capacitacao
Mapa de indicadores globais (qualitativos e Reitoria
Rever, selecionar e validar um conjunto harmonizado | quantitativos) revistos, selecionados e validados . Y -
El.2.1 de indicadores de igualdade de género, diversidade e Cornurudade Administracao
inclusa Académica CIGUM
INciusao Metodologia de recolha de dados definida CIGUM Alargada
o Sistema institucional de monitorizacao da Igualdade
Compreender e monitorizar de Género formalmente aprovado
a dimensao da lgualdade de
Género Inclusiva na UMinho,
através de um sistema
estruturado de producdo e ) ] Numero de bases de dados institucionais com dados
lise de dad detand . Implementar e_copsolldar l_JmlS|st£ama es_truturaldo € | desagregados por sexo e outras dimensdes VRT-JCR | VRT-NC
analiseé de dados, adotando integrado de avaliacdo e monitorizacdo da dimens&o da . . .
uma abordagem sensivel a E1.2.2 | lgualdade de Género na UMinho, assegurando o A C(cj)mumdade G(ér]swllglstra(;ao
i ionali . - . cadémica
interseccionalidade aumento progressivo da desagregacdo e granularidade | Namero anual de relatérios de gestdo e avaliacdo CIGUM
dos dados institucional que integram indicadores de Igualdade de
Género
Relatério ou dashboard institucional sobre Igualdade
de Geénero produzido anualmente (Portal de
Indicadores)
Assegurar a  avaliacédo o . i . Comunidade Reitor |  Reitoria
sisternatica da E1.3.1 Avaliacdes intermédia e final realizadas Académica VRT-JCR
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E1 | GOVERNANCA

implementacdo, qualidade,
capacidade institucional e
impacto  organizacional do
Plano de Igualdade de Género
da UMinho

Realizar avaliacdo intermédia e final do IGUM 2026-
2030, através da aplicacdo do GEP Capacity
Assessment Tool

Melhoria da pontuacado global no GEP Capacity
Assessment Tool entre avaliacéo inicial e final

Monitorizar anualmente o grau de execucdo das
acdes previstas e elaborar um relatorio ou sumario
executivo de avaliagdo global

Percentagem anual de acbes executadas ou em
curso

> 75% das acoes executadas ou em curso até final do
Plano

Relatério ou sumario executivo anual de avaliacdo
produzido

Implementar medidas corretivas decorrentes das
avaliaces realizadas, sempre que aplicavel

Percentagem de
implementadas

recomendacdes de melhoria

CIGUM
CIGUM Alargada

Numero de sessdes publicas de apresentacao,
consulta, discussao e apelo a participacdo

Reforcar a transparéncia, a Promover a divulgacdo regular do compromisso Nimero de participantes Reitoria
parpupggéT eda aglroprlagio a1 gl’shtucu(ajnallja.d%s resulta’doZ dg.Plan.o de~lggaldade~de Diversidade de publicos envolvidos (estudantes, Comunidade g%ﬂsm
:nst|t|u0|ona 0 o ano de A, gnlgro a UMinho, atrayes E}| |r1am|zagaoI le sessoes | ossoal docente, pessoal investigador, pessoal técnico, | Académica S N
gua_l dade de énero da pub |ca_s de apresgnt_at;ao, reflexdo e envolvimento da especialista e de gestao, e dirigentes) U argada
UMinho comunidade académica GCl

Grau de satisfacdo ou percecao de utilidade das
sessdes realizadas

Consolidar redes e parcerias ) ) o ]
estratégicas que ampliem a Numero de parcerias estratégicas formalizadas

. - Identificar, formalizar e dinamizar parcerias . Reitoria
capacidade de acao, L . Comunidade

bilizacs ¢ E1.5.1 estratégicas, bem como estabelecer canais Académi CIGUM
Mobilizacdo - €~ resposta privilegiados de articulacdo e cooperacéo Numero de canais de articulacdo e cooperacao | cademica CIGUM Alargada
institucional no dominio da estabelecidos
Igualdade de Género Inclusiva

Promover a participagao Numero de projetos em que a UMinho participa na
ativa da UMinho em projetos area da lgualdade de Género Inclusiva

. ' Dinamizar e participar em projetos, redes, - . — - Reitoria
re@e.s e comunidades de comunidades de pratica e foruns de discussdo Numero de redes, comunidades de pratica ou foruns . UOEIls
prtica  que  reforcem 2 E1.6.1 | nacionais e internacionais, que contribuam, direta ou | de discussao em que a UMinho esta representada Comunidade Unidades de Servicos
capacitacao institucional e a L - ; — - Académica
artilha de boas praticas em indiretamente, para a promocao da lgualdade de Numero de iniciativas, contributos ou outputs CIGUM
gwate'ria de | ugldade de Género produzidos no ambito dessas participacdes CIGUM Alargada
Género Inclusivag (ex.: comunicacdes, relatdrios, organizacéo de eventos,

participacdo em grupos de trabalho)

Rgforcar a capagldade de Rever e formalizar o modelo de funcionamento da ) . ClGUM Reitor

apoio e  funcionamento E1.7.1 o . Modelo de funcionamento revisto e aprovado VRT-JCR
. . CIGUM e da CIGUM Alargada, incluindo competéncias,
operacional da Comisséo para CIGUM
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E1 | GOVERNANCA

a lgualdade de Género da papeis, periodicidade de reunies e mecanismos claros CIGUM
UMinho (CIGUM), clarificando de articulacdo com unidades organicas e de servicos Documento de orientacdes operativas elaborado e | Alargada
mecanismos de. articulagéo, divulgado internamente Comunidade
modelos de funcionamento e L
. ) Académica
envolvimento das unidades
organicas e servicos na Percentagem/ Numero de unidades organicas e de
implementacao do Plano Desionar Pontos Focals oara 4 imlementacag. e Iserwl((;jo?j c%mggnto fcl)call fqrmalmente designado para Comunidade Unidades Organicas
E1.7.2 SIS . P P ¢ gualdade de enero Inclusiva L Unidades de Gestao
monitorizacdo do Plano Académica . .
. . ) ~ . Unidades de Servicos
Numero de reunides de articulacao realizadas por
ano
. _ CIGUM
Promover acdes de capacitacdo dirigidas aos Numero de acdes de capacitacao realizadas CIGUM
F173 membros da CIGUM e CIGUM Alargada sobre funcoes, Alareada VRT-JCR
o instrumentos de trabalho e contributos esperados na 8 CIGUM
implementacao e acompanhamento do Plano Percentagem de membros participantes nas acoes Comunidade
Académica
Afetacao formal de recursos materiais e humanos
Assegurar condi¢cdes adequadas de funcionamento e Comunidade Reitor
EL7.4 io técni ializado a CIGUM Académi VRT-JCR
apoio tecnico especializado a Dotacéo de apoio técnico especializado (tratamento cademica )
de dados, GPG, ...)
Numero de formularios e sistemas de informacéo
Assegurar que 0s revistos
procedimentos
administrativos, sistemas de . . .
) N . Rever e harmonizar procedimentos, formularios,
informacdo e instrumentos . : - ) VRT-NC
TS bases de dados, sistemas de informacdo e outros Comunidade - ~
institucionais incorporam uma ) . ~ - ) . Administragédo
: . documentos de registo de informacdo, de forma a Proposta e aprovacdo de uma checklist e de | Académica
abordagem  inclusiva  da E18.1 arantir que sdo inclusivos, em geral, e inclusivos da | orientacdes internas USRH | USGA I
orientacdo, identidade e & g ) Y gera, S ¢ Unidades e | USSIC GAJ | DPO
- . OIEC, em particular, e alinhados com os principios da .
expressao de género e . LT Servicos CIGUM
. . igualdade e da nao discriminacao
caracteristicas sexuais (OIEC),
prevenindo  situacdes de
discriminacao institucional
¢ Numero de Unidades e Servicos envolvidos
Implementar um E1.9.1 Desenvolver, ~aprovar e implementar  um Procedimento interno aprovado e divulgado Estudantes

procedimento interno  que

procedimento interno institucional que operacionalize a
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E1 | GOVERNANCA

permita o exercicio do direito a

adocdo das recomendacdes as Instituicdes de Ensino

autodeterminacéao da Superior no ambito da Lei n.° 38/2018, garantindo o Iiropgstz € aprO\(/fgao tde orientacoes praticas para VRT-NC
identidade de género e respeito pela identidade e expressdo de género em aplicacao do procedimento VRT‘QD )
expressdo de género, nos todos os contextos institucionais18. Administracao
termos da Lein.° 38/2018, de Disponibilizacao e operacionalizacao da opcao de uso USGA | USSIC
7 de agosto do nome social na pagina pessoal do sistema GAJ I DPO
académico CIGUM
Orientacdes institucionais aprovadas e divulgadas
Definir e aprovar orientacdes institucionais para a .
L o - " s . . Reitor
F1.10.1 aplicacao do principio da representacéo equilibrada na Percentagem de novas comissdes/  0Orgaos Comunidade VRT-JCR
Promover uma 7" | composicdo de Orgéos, comissoes, jlris e grupos de | constituidos apds a aprovacdo das orientaces que | Académica CIGUM
representacédo equilibrada trabalho respeitam o critério de representacao equilibrada (ex.:
entre mulheres e homens nos nenhum dos sexos < 40%)
orgaos, comissoes, juris, listas
e posicoes de decisdo da Percentagem global de 6rgdos com representacéo
UMinho,  assegurando  a equilibrada (integra Mapa de Indicadores)
ap_||cgc_ao consistente ?O Monitorizar anualmente a composi¢do de género dos Proporcao de mulheres e homens em posicdes de Comunidade
principio da representacédo E1.10.2 | , . R - . . . . A CIGUM
. 7 orgaos, comissoes, juris e posicdes de lideranca lideranca (integra Mapa de Indicadores) Académica
equilibrada e  condicdes
efetivas de igualdade no
acesso e no exercicio de Evolucao percentual face ao ano de referéncia
funcdes de responsabilidade e
lideranca Promover mecanismos que favorecam a ampliacdo
do universo de nomeacdes e candidaturas, prevenindo Numero de medidas implementadas para Comunidade VRT-JCR
E1.10.3 N T . . L
a concentracdo recorrente das mesmas pessoas em | diversificacdo do universo de nomeacdes Académica CIGUM

multiplas funcdes

18 Os principios e orientacdes aplicaveis a restante comunidade académica serdo assegurados através das medidas previstas na acdo E1.8.1, sem prejuizo de futura extensao do procedimento a outros publicos-alvo.
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E2 | AMBIENTE SEGURO E INCLUSIVO

i = . Responsavel/
Objetivo Acao Indicador Grupo-alvo Partes Envolvidas
Aplicacdo do GenderSafe  /nstitutional  Self
Assessment
Monitorizar, rever e harmonizar os instrumentos
institucionais de prevencao e combate a discriminacao, Relatorio de diagnéstico elaborado .
o e . o ) Reitor
assedio e violéncia, através da aplicacdo do GenderSafe Comunidade
E2.1.1 o . i L PRT-LR | VRT-JCR
Institutional SelfAssessment (que considera os 7Ps: Nimero de recomendacdes priorizadas para | Academica CIGUM
Politica, Prevaléncia, Prevencéo, Protecdo, Prossecucao, | implementacao
Prestacédo de servicos e Parcerias)
Plano de implementacdo das recomendacoes
aprovado
Subscricdo e divulgacdo do Zero-Tolerance Code of
Conduct:  Counteracting Gender-Based  Violence,
Promover e  assegurar including Sexual Harassment, in the EU Research and Reitor
ambientes de estudo, Reforcar a politica institucional de tolerancia zero & | /nnovation System Comunidade | PRTLR 1 VRT-JCR |
formacdo, investigacio e E2.1.2 | discriminacdo e ao assédio moral e sexual, alinhada com _~ _ i — Académica VRT-AS
trabalho seguros e inclusivos, referenciais europeus A.tu’allz_agao e divulgacdo dos normativos internos GAJ I CIGUM
alicercados no respeito, na aplicaveis GCl
dignidade e no reconhecimento Numero de acdes de comunicacdo interna sobre
politica de tolerancia zero
Procedimentos revistos e harmonizados
) » ) Numero de acdes de divulgacao Reitor
Consolidar, clarificar e reforcar os mecanismos
institucionais de dendnci tocs 0 (Portal d c idad VRT-NC | PRT-LR |
E2.1.3 !PSIUCIOfA]aIS. % enlu(;]mg, pro e.gaose aF’O'oé oAa. a Percentagem de novos membros da comunidade A Smunl ade VRT-JCR
ransEa(rjenua, 'abr'llad de enur]ua.s, e;ylc%og e Apoio), académica que receberam informacéo (estudantes e cademica GAJ | CIGUM
garantindo acessibilidade, coeréncia e eficacia trabalhadores/as) Provedorias
Elaboracéo de relatério anual com dados agregados
sobre mecanismos de denuncia e apoio
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E2 | AMBIENTE SEGURO E INCLUSIVO

E2.1.4

Capacitar a comunidade académica para prevenir,
reconhecer e responder a situacdes de assédio,
discriminacao e violéncia, promovendo simultaneamente
a desconstrucdo de esteredtipos e a mitigacdo de
padrdes e praticas discriminatorias

Numero de acdes de formacdo e sensibilizacdo
desenvolvidas e dinamizadas nas areas:

Prevencdo do Assédio na UMinho, Testemunhas
Ativas/ Active Bystander, Microagressoes; Diversidade
e Inclusdo; Viés Inconsciente; Consentimento e
Limites; Violéncia no Namoro; Cibervioléncia, entre
outras

Numero de participantes

Numero de unidades envolvidas

Taxa média de satisfacdo das acdes realizadas

Numero/  Percentagem de  dirigentes ou

responsaveis institucionais abrangidos

Numero de iniciativas especificas de desconstrucao
de esteredtipos

Pagina institucional dedicada a Prevencao do
Assédio: Igualdade de Género > Prevencao do Assédio

e da Discriminacdo Baseados no Género atualizada e
acessivel a toda a Comunidade UMinho, em lingua
portuguesa e lingua inglesa

Comunidade
Académica

Reitor
PRT-LR
CIGUM

VRT-JCR

CIGUM
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E3 | COMUNICAGAQ

E3 | COMUNICACAO
. ~ . Responsavel/
Objetivo Acao Indicador Grupo-alvo Partes Envolvidas
. ; _ ; . Orientacbes  atualizadas e  disponibilizadas/
’R_eforc;ar a divulgacéo das‘ orientacoes existentes na | acessiveis a toda a Comunidade UMinho, em lingua
311 | Pagina lgualdade de Género > Linguagem e | portuguesa e lingua inglesa CIGUM
. Comunicacdo Inclusivas, bem como de todos os GCl
Promover e capacitar a : — . N L . -
comunidade académica para a recursos disponibilizados .Numfero Eje a(;oes_ de s§n5|blllza(;ao, divulgacédo e _
adocao consistente de praticas disseminacao,/ noticias/ artigos/ eventos Acgggﬂnliinclgade
de linguagem e comunicacgao y 5
inclusi%asg ¢ Organizar e promover acdo de formacao sobre Nimero de cursos/ acbes
312 ngua_ge_m e Comunicacao Inclusivas" e workshops Numero de Participantes CIGUM
presenciais Aands-on, complementares aos recursos
disponiveis online Taxa média de satisfacao
Reconhecer, ~ celebrar _ e Estabel lendario 1G/ EDI Calendario IG/ EDI UMinh
enquadrar datas relevantes no stabelecer um calendario 1G/ alendario 1G/ inho Comunidade Reitoria
calendario IG/ EDI, E3.2.1 Académica CIGUM I GClI
.pror.no\/.endo reflexdo Preparar noticias/ artigos e/ou organizacdo de Numero de noticias, artigos, eventos UOEls
institucional eventos
Comunicar iniciativas relacionadas com a IG/ EDI, Numero de noticias/ destaques/ artigos/ eventos/ Reitoria |  UOEls
com a utilizacdo de formatos diversificados narrativas/ contetidos multimédia GCI I CIGUM
Pagina atualizada com a frequéncia necessaria,
E3.3.1 Assegurar a  atualizacio consolidacido e garantindo atualidade e relevancia dos contelidos
o disponibilizacéo bilingue da pagina Igualdade de Género Pagina disponibilizada integralmente em lingua CIGUM
~ Reforcar —a  visibilidade como plataforma institucional de referéncia em | portuguesa e lingua inglesa
institucional  da  dimensao Igualdade de Género Inclusiva . — .
lgualdade de Género Inclusiva, Seccdo de dados e indicadores atualizada )
N anualmente Comunidade
promovendo literacia, Académica
transparéncia e valorizagcao de F3.3.2 Incorporar a 1G/ EDI no plano/ politica de Politica(s) de Comunicacao Institucional revista(s) e Reitori | UOE|
iniciativas, pessoas e e comunicacdo institucional da UMinho e das UOEls operacionalizada(s) Adn:)iln(i)sr;?a(;éo S
resultados N — ;
E3.3.3 Or’ggnlzagao de campanhas de comunicacao gerais e Numero de campanhas planeadas e concretizadas GCI'1 CIGUM
tematicas
Incorporar uma seccdo especifica 1G/ EDI em Numero de relatorios e publicacdes institucionais Reitoria | UOEls
E3.3.4 . A ) . ~ - . ~
relatdrios e publicacdes institucionais com informacao ou seccéo especifica IG/ EDI Administracao
335 Elaborar Infograﬁa alnual com dados desagregados por Infografia anual elaborada e divulgada GCl
sexo e outras dimensdes relevantes CIGUM
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E3 | COMUNICAGAQ

Organizar e
eventos inclusivos

promover

Elaborar e disponibilizar uma lista de verificacao para
a organizacao de eventos inclusivos, partindo da

Lista de verificacdo para a organizacdo de eventos

E3.4.1 mformagao Jq disponibilizada na paguja Igualdgde de elaborada, validada e divulgada
Género > Linguagem e Comunicacdo Inclusivas >
Comunicacao Inclusiva: Eventos
E3.4.2 Registar e analisar os eventos cientificos e culturais Proposta de Sistema de Registo para Eventos

Cientificos e Culturais

Unidades e
pessoas
responsaveis
pela
organizacao
de eventos

Reitoria |
UOElIs
CIGUM | GCI

VRT-JCR
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E4 | RECRUTAMENTO E PROGRESSAO NA CARREIRA

E4 | RECRUTAMENTO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Responsavel/

Objetivo Acao Indicador Grupo-alvo Partes Envolvidas
Dar continuidade ao exercicio sistematico de
revisao de critérios e procedimentos de recrutamento,
avaliacao de desempenho e progressao na carreira,
assegurando a consideracao de trajetérias diversas, PRT-LR | VRTAS |
E4.1.1 | interrupcbes de carreira e diferentes perfis de Numero de recomendagbes  propostas e VRT-JCR
contributo académico, em alinhamento com os | implementadas UOEIs
principios europeus de reforma da avaliacdo da | Integracdo explicita da consideracao de interrupcdes de Comunidade Administracéo
investigacdo, designadamente no d&mbito da Coalition | carreira nos normativos revistos | Académica USRH
for Advancing Research Assessment (COARA) Despacho(s) RT, e Circular(es) RT e/ou Administracao GPA
emitidos CIGUM
Dar continuidade ao processo de
412 institucionalizagdo do entendimento de paridade
o (40%-60%) na constituicdo dos juris e outros painéis
de avaliacao
Percentagem de mulheres e homens (e, quando
Assegurar que 0s Processos possivel, outras dimensdes relevantes, de forma
de recrutamento e progressao agregada e em conformidade com o RGPD):
na carreira sejam L L o
transparentes, justos, Composicao dos painéis de avaliacdo/ juris N i
inclusivos e livres de vieses o _ i , Candidaturas apresentadas em cada fase do Comunidade Administracao
explicitos e implicitos Monitorizar a dimensédao de género nos procedimento concursal o UOEls
E4.1.3 | procedimentos concursais e de progressdao na . . . Académica USRH
. Pessoas admitidas as diferentes fases do
Carreira . Trabalhadoras/es | GPA
procedimento CIGUM
Pessoas selecionadas para o lugar Candidatas/os
Taxa de sucesso das candidaturas Dirigentes,
Pessoas que progrediram na carreira responsaveis  por
Taxa de progressao na carreira procedlm_e ntos
concursais e
_ ) ) Recomendacdes atualizadas e acessiveis a toda a | membros de juris.
Reforcar a divulgacao das "Recomendacdes para | Comunidade UMinho, em lingua portuguesa e lingua
414 um Recrutamento e Progressao Inclusivos e Livre de inglesa Reitoria
o Vieses" da pagina Igualdade de Género > CIGUM | USRH
Recrutamento e Progresséo na Carreira Numero de agbes de sensibilizacao, capacitagéo,
divulgacao e disseminacédo/ noticias/ artigos/ eventos
E415 Avaliacao de exequibilidade realizada e recursos toda a VRT-AS | PRT-LR |
" necessarios identificados Comunidade VRT-JCR

17


https://www.uminho.pt/PT/uminho/Igualdade-Diversidade-Inclusao/Igualdade-Genero/Plano-Igualdade-Genero/Paginas/Recrutamento-Progressao-Carreira.aspx

Universidade do Minho

6. Tabela de Acoes
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Preparar a submissdo de uma candidatura da
Universidade do Minho ao selo HRS4R (Human
Resources Strategy for Researchers)

Grupo de Trabalho constituido

GAP Analysis e OTM-R checklist elaborados

Plano de Acéo preparado

Candidatura submetida

Académica, em
particular, recursos
humanos afetos as
atividades de 1&D19

Administracao

UOElIs
Unidades de 1&D
USRH | USAPI
CIGUM

E4.1.6

Desenvolver e implementar praticas inclusivas de
onboarding, assegurando que todas as pessoas
recém-contratadas dispdem de condicdes adequadas
de acolhimento, informacdo e integracdo na
comunidade académica

Unidade de Aprendizagem (UA) “Acolhimento”
disponibilizada no Portal PAUM e divulgada

Recomendacdo formal, por parte do pessoal
dirigente, de frequéncia das UAs "Acolhimento",
"lgualdade de Género na Academia", entre outras |
Portal PAUM

Proposta de revisdo do Manual de Acolhimento
pessoal ndo docente e nao investigador, de forma a
integrar a perspetiva de género

Identificar boas praticas e incentivar as Unidades
Organicas e de Servicos a organizarem atividades de
acolhimento descentralizadas e complementares

Numero de UOEIs e Unidades de Servicos que
desenvolvem iniciativas de acolhimento complementar

Trabalhadores/as
em processo de
contratacdo e inicio
de funcoes

VRT-JCR | PRT-LR
UOElIs

Unidades de
Servicos
USRH
CIGUM

19 Recursos humanos afetos as atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D), incluindo pessoal investigador, pessoal técnico de apoio a investigacdo e demais profissionais que contribuam diretamente para a execugéo das atividades de I&D.
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E5 | INVESTIGACAO E INOVACAO

Responsavel/

Objetivo Acao Indicador Grupo-alvo Partes Envolvidas
Numero de noticias, notas informativas, artigos ou
conteudos divulgados
. ~ UOEIs
Numero de eventos, workshops ou acdes de VRT-AS | VRT-JCR |
Sensibilizar e capacitar a comunidade cientifica para | sensibilizacdo e capacitacio Unidades de | PRT-RF
o valor acrescentado da integracdo da dimensao 1&D UOEIs
E5.1.1 | lgualdade de Género Inclusiva na investigacdo e Numero de sessdes sobre lgualdade de Género P | Presidentes Conselhos
inovacao, tanto ao nivel da participacdo nas equipas | Inclusiva em programas de doutoramento, e formacdes es§oa Cientificos
como da integracdo da dimensdo sexo/ género nos | de supervisores/as e pessoal investigador Investigador Unidades de 1&D
. . ¥ ientifi CIGUM
Estimular ~a  exceléncia contedidos cientiicos Proposta de integracao da dimensao género/ EDI nas Apl;:).ic,(’;ruturas dg CIGUM Alargada
cientifica e tecnoldgica através Orientacdes de Referenciais de Boas Praticas na Investigacio
da integracéo sistematica da Educacdo  Doutoral  (Despacho  RT-52/2025)
dimensdao de igualdade de apresentada ao Colégio Doutoral
género inclusiva na
investigacdo e  inovacao, Guias, orientacdes ou listas de verificacdo elaborados UOEls VRT-AS | VRT-JCR |
promovendo o equilibrio de Produzir, adaptar e disponibilizar orientacoes ou adaptados Unidades de | PRT-RF
género nas equipas e lideranca praticas, exemplos e listas de verificacao que apoiem a N 1&D UOEIs
cientifica e incentivando  a E5.1.2 | integracdo efetiva da dimensao de Igualdade de Género Estudos de caso e exemplos de boas praticas Presidentes Conselhos.
. _ . - Inclusiva na investigacdo e inovacdo, com especial | ComPpilados Pes_soal Cientificos
integracao da dimensao sexo/ . . . Investigador .
. o enfoque na qualidade e relevancia dos conteudos Unidades de 1&D
gener9 e d|ver§|dad§ n~os cientificos Recursos disponibilizados na pagina Igualdade de Estruturas  de | CIGUM
contetdos  da  investigacao, Género, em lingua portuguesa e lingua inglesa Apoio a | CIGUM Alargada
reforcando assim a qualidade, Investigacao
relevancia e impacto social da Numero de acdes de sensibilizacdo ou capacitacéo
ciéncia sobre lIgualdade de Género Inclusiva dirigidas a
Promover a integracdo da dimenséo da Igualdade de | estruturas, programas ou iniciativas de inovacdo e
Género Inclusiva nos ecossistemas de inovacao e | empreendedorismo PRT-RF | VRT-JCR
empreendedorismo associados a Universidade do Comunidade UOEls
E5.1.3 | Minho, incluindo estruturas de interface, incubadoras e Numero de iniciativas ou eventos de inovacao e | Académica TecMinho
programas de apoio & inovacdo, incentivando a | €mpreendedorismo que integram a dimensdo da ) Ecossistema de
participacdo equilibrada de mulheres e homens e a | |gualdade de Genero Inclusiva Comunidade Inovacéo UMinho
. L . : - — Empreendedora
reflexdo sobre a diversidade na lideranca de projetos e Numero de estruturas ou programas institucionais de CIGUM

iniciativas empreendedoras

inovacdo e empreendedorismo envolvidos em
iniciativas relacionadas com lgualdade de Género
Inclusiva
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6. Tabela de Acoes

E5 I INVESTIGACAO E INOVACAO

E5.1.4

Integrar a dimensdo da Igualdade de Género
Inclusiva nas politicas, estratégias e praticas
institucionais de Ciéncia Aberta

Integracao de contetidos sobre Igualdade de Género
Inclusiva nas formacdes de Ciéncia Aberta

Numero de sessdes ou modulos formativos

Referéncia a dimensdo da lIgualdade de Género
Inclusiva em orientacdes institucionais sobre Ciéncia

Aberta

Comunidade
Cientifica

Reitor
VRT-AS
UOEIs
Unidades de 1&D
USDB
CIGUM
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6. Tabela de Acoes

E6 | ENSINO E APRENDIZAGEM

E6 | ENSINO E APRENDIZAGEM

. ~ . Responsavel/
Objetivo Acao Indicador Grupo-alvo Partes Envolvidas
Sensibilizar a comunidade académica para o valor . - i .
. ) L Numero de noticias, artigos, eventos, acdes de
acrescentado, a relevancia, o impacto e os beneficios sensibilizacio ou capacitacio sobre a inteeracio da
E6.1.1 da integracdo da perspetiva de lgualdade de Género ) N ¢ P ¢ . . grac ) VRT-CD | VRT-JCR
) ) . v dimensé&o de Igualdade de Género Inclusiva no ensino
Inclusiva nos curricula, nas metodologias e nas praticas . UOEls UOEIs
L e aprendizagem .
pedagogicas Presidentes Conselhos
0 Pessoal Pedagogicos
ocente
Produzir e/ou compilar orientacdes de referéncia, CeSgXAIEDEA
exemplos e listas de verificacdo que apoiem a Orientacoes, guias, listas de verificacdo, estudos de Estruturas  de CIGUM
£6.12 integracdo sistematica da perspetiva de Igualdade de | caso ou exemplos de boas praticas produzidos, | Apoio a Docéncia CIGUM Al q
o Geénero Inclusiva nos programas de estudo, nos | compilados ou adaptados e partilhados com a argada
conteudos curriculares, nas estratégias e metodologias | comunidade académica
de ensino, bem como nas praticas de aprendizagem
Estimular a exceléncia no Levantamento concluido da oferta formativa
ensino e na aprendizagem relacionada com a Igualdade de Género Inclusiva
através da integracdo da
dimensado de lgualdade de _ _ _ Numero de unidades curriculares ou programas VRT-CDI VRT-JCR
Genero/ EDI nos curricula, Mapear a oferta formativa existente na UMinho com | jdentificados com foco especifico em Igualdade de UOEIs
nas metodologias de ensino e foco na lgualdade de Género Inclusiva e/ou que integre | Genero Inclusiva Presidentes Conselhos
nas praticas de £6.13 a perspetiva de genero/ EDI, a nivel curricular e ’ ) _ Comunidade Pedagdaicos
aprendizagem = extracurricular,  valorizando  boas  praticas e | Numero de unidades curriculares ou programas que | Académica USAAgEg | NACC
identificando necessidades de aprofundamento e | integram a perspetiva de género/ EDI de forma CIGUM
3 transversal
expansao CIGUM Alargada
Relatério sintese produzido e divulgado
Numero de boas praticas identificadas e partilhadas
Estudantes e
Continuar a salvaguardar a integracéo da abordagem ﬁ;‘gmmg Zggnage EI\/ﬁ:eDd
a Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica . . . .
£6.1.4 (VMVD) na formacdo de publicos estratégicos Numero de programas de estudo ou a¢des formativas | enfermagem, EPsi
o > """ | que integram conteudos relacionados com VMVD medicina e | ESE
nomeadamente nos cursos de enfermagem, medicina, ; .
psicologia, para | CIGUM

psicologia, direito e criminologia

além de direito e
criminologia

CIGUM Alargada
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6. Tabela de Acoes

E6 | ENSINO E APRENDIZAGEM

E6.1.5

Promover a integracao da dimensao de Igualdade de
Género Inclusiva nos programas institucionais dirigidos
a estudantes pré-universitarios/as e nas iniciativas de
divulgacdo da oferta formativa, contribuindo para
escolhas académicas mais informadas e livres de
estereotipos e para a reducao da segregacdo horizontal
entre areas de estudo

Numero de iniciativas institucionais de divulgacao da
oferta formativa e de programas dirigidos a estudantes
pré-universitarios que integram a dimensdo da
igualdade de género

Numero de materiais, conteudos ou atividades
desenvolvidas no ambito dessas iniciativas que
abordam a igualdade de género ou a reducdo da
segregacao horizontal entre areas de estudo

Agrupamentos
Escolas

Estudantes pré-
universitarios/as

Sociedade

VRT-CD
UOEls
GCl
CIGUM
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6. Tabela de Acoes

E7 | CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

E7 | CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

e ~ . Responsavel/
Objetivo Acao Indicador Grupo-alvo Partes Envolvidas
Avaliacdo de exequibilidade e identificacdo de
recursos necessarios
Constituicdo de um Grupo de Trabalho PRT-LR | VRT-JCR
Avaliar e preparar o processo de candidatura da o B ] . USRH | USGAQ
£711 | Universidade do Minho & NP 4552 - Sistema de | Realizacao do exercicio de preparacio da candidatura | - Comunidade CIGUM
- Gestdo da Conciliacdo entre a Vida Profissional, | considerando as trés dimensoes da NP 4552: | Académica UOEIs
Familiar e Pessoal Boas Praticas Laborais SASUM
Servigos e Beneficios CT-UM + AFUM
Apoio Profissional e Desenvolvimento Pessoal
inslfrirt(ilr:ig\r/\earis que f(;(\)/g(rje“(;;zerrsl Submissao da Candidatura a Certificagdo
a conciliagdo equilibrada Realizacdo de inquéritos de diagnostico & PRT-LR | VRT-JCR
?ntr.el. a vida prloflssilongl, comunidade académica USRH
amiliar e pessoal, através .
da impleaﬂentacéo de Organizacgao de focus groups com diferentes perfis e Comunidade g%GUAMQ
" . - Mapear necessidades da comunidade académica ¢ , ps CC Ntes p Académica
politicas, medidas e praticas E7.1.2 erm matéria de conciliacio grupos representativos da comunidade UMinho UOEls
organizacionais inclusivas e ¢ Trabalhadoras/es
sensiveis a0 género, Dar continuidade a atualizagdo do levantamento e | fetdantes
contribuindo para o bem- sistematizacdo de boas praticas  institucionais CIGUM
estar da  comunidade existentes
?i(;a((j)erc?rltcuar;ig:(rjaej |egua;dr:d: Avaliacdo de exequibilidade da modalidade de
suste[?]tabilidade g das orcamento participativo
trajetorias academicas e Elaboracéo do regulamento
profissionais. Reitor
Preparacao e langamento do edital PRT-LR | VRT-JICR
Implenjentar modalidade de orcamento participativo Implementacio do processo de orcamento Comunidade Administracédo
E7.1.3 para olfmanuamgnt.o de propostas provenientes da participativo (submissdo, avaliacdo e votacdo das | Académica USRH
comunidade académica em geral propostas) CIGUM
CIGUM Alargada
Numero de propostas submetidas USFP

Numero de propostas financiadas

Implementacdo e monitorizacdo dos projetos

apoiados
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6. Tabela de Acoes

E7 | CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Numero e tipo de medidas de flexibilizacdo propostas
e/ou implementadas
Numero de solicitacdes para modalidades como
. . . iy ) ) } PRT-LR | VRT-JCR
Continuar a promover e reforcar medidas efetivas de | teletrabalho, horario flexivel ou jornada continua
E7.1.4 S . Trabalhadores/as | USRH
flexibilizagao do trabalho e monitoriza-las CIGUM
Numero de pedidos concedidos
Taxa de utilizacdo das modalidades de flexibilizacao
existentes
Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo de
ambito institucional
Sensibilizar a comunidade académica para a Numero de workshops, acdes de formacdo ou
importancia do equilibrio entre vida profissional, | iniciativas de sensibilizacdo . PRT-LR | VRT-JCR
o Comunidade
E7.1.5 familiar e pessoal, promovendo uma cultura ] - - Académica USRH
institucional que valorize a conciliacdo e a Numero de participantes nas iniciativas CIGUM
corresponsabilizacao nos cuidados Producao e partilha de narrativas, testemunhos ou
contetdos que valorizem experiéncias e boas praticas
de conciliacao
Pagina institucional dedicada as medidas de
conciliacao: lgualdade de Género > Conciliacdo Vida
Profissional, Familiar e Pessoal atualizada e acessivel a
Reforcar a divulgagdo e acessibilidade da | toda a Comunidade UMinho, em lingua portuguesa e Comunidade PRT-LR | VRT-JCR
E7.1.6 | informagao sobre direitos, medidas e apoios existentes | lingua inglesa o USRH
. N Académica
em matéria de conciliacdo - - ] ) ] CIGUM
Numero de conteudos informativos produzidos ou
divulgados
Numero de acdes de divulgacao realizadas
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6. Tabela de Acdes E7 | CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Legenda I Siglas

AFUM
CIGUM
CT-UM
DPO
ED
EMed
EPsi
ESE
GAJ
GCl
GPA
NACC
PRT-LR
PRT-RF
SASUM
UOQEI
USAAE
USAPI
USDB
USFP
USGA
USGAQ
USRH
USSIC
VRT-AS
VRT-CD
VRT-JCR
VRT-NC

Associacdo de Funcionario da Universidade do Minho
Comissao para a lgualdade de Género

Comissao de Trabalhadores da Universidade do Minho

Pessoa Encarregada da Protecdo de Dados

Escola de Direito

Escola de Medicina

Escola de Psicologia

Escola Superior de Enfermagem

Gabinete de Assessoria Juridica

Gabinete de Comunicacao e Imagem

Gabinete de Processos Académicos

Nucleo de Acreditacéo e Catalogacao de Cursos

Pré-Reitoria para as Pessoas, Planeamento e Qualidade
Pro-Reitoria para a Inovacdo, Empreendedorismo e Transferéncia de Conhecimento
Servicos da Acao Social da Universidade do Minho

Unidade Organica de Ensino e Investigacao

Unidade de Servicos de Apoio as Atividades de Educacéo
Unidade de Servicos de Apoio a Projetos de Investigacao
Unidade de Servicos de Documentacao e Bibliotecas

Unidade de Servicos Financeiro e Patrimonial

Unidade de Servicos de Gestdo Académica

Unidade de Servicos de Gestéo e Acreditacdo da Qualidade
Unidade de Servicos de Recursos Humanos

Unidade de Servicos dos Sistemas de Informacédo e Comunicacdes
Vice-Reitoria para a Investigacdo e Politica Cientifica
Vice-Reitoria para a Educacao e Organizacao Académica
Vice-Reitoria para a Cultura, Inclusdo e Responsabilidade Social
Vice-Reitoria para a Modernizagéo Institucional
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